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CHIFFRES CLES

2014

6 Instituts Nationaux
des Sciences Appliquées

1 Institut International

des Sciences Appliquées

3 écoles partenaires

Etablissements publics & caractére scientifique, culturel et professionnel sous Ia tutelle du minis-
tére de I'Education nationale, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche (MENESR).

Habilités par le MENESR apres avis de la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI) et le label Eur-ace
a délivrer le diplome d’ingénieur.

La palette des formations du Groupe INSA inclut deux autres formations :
- une formation de paysagiste a Blois, reconnue par le MENESR
- une formation d’architecte a Strasbourg reconnue par le ministere de la culture.

GROUPE INSA,
une vision commune

LES INSA REPRESENTENT UN RESEAU TRES IMPORTANT
DANS LE PAYSAGE FRANCAIS DES ECOLES D’INGENIEURS

Les écoles du Groupe INSA ont la caractéristique commune d’étre les écoles
d’ingénieurs ayant le plus d’éleves en formation et dipldmant le plus d’ingénieurs
dans leur région.

» 10% des éléves ingénieurs francais

D plus de 80 000 ingénieurs INSA dans le monde

LES ETABLISSEMENTS PARTAGENT, DEPUIS LEUR CREATION,
UNE VISION COMMUNE

) formation d’ingénieurs, d’architectes, de paysagistes et de docteurs responsables
et citoyens, capables de porter I'innovation au ceeur des entreprises

D ouverture volontariste & des éléves d’origines diversifiées (ouverture sociale,
parité femmes/hommes, ouverture internationale, prise en compte du
handicap...)

P éducation humaniste pour former des ingénieurs citoyens (sensibilisation
a la responsabilité sociale des entreprises, a I'impact de la technologie,
enseignements en sciences humaines, culture et sport)

P enseignement adossé & une recherche scientifique de pointe.

Avec un recrutement commun de haut niveau, principalement post-baccalauréat, les
INSA sont reconnus pour dispenser une formation homogéne d’ingénieurs sur 5 ans
et de docteurs en 8 ans.

Pluridisciplinaires et généralistes, les INSA proposent un large éventail de spécialités,
allant de I'informatique au génie civil, en passant par les biotechnologies, la mécanique,
les énergies ou la chimie, couvrant ainsi tous les domaines de I'ingénierie.

ERIC MAURINCOMME,

au Maroc» conclut Eric Maurincomme.

LEURS MISSIONS

* |a formation initiale des ingénieurs, architectes, paysagistes
et doctorants, dans une dimension internationale

e |a recherche scientifique et technologique
e |a formation continue
e |a diffusion de la culture scientifique et technique

LEURS ATOUTS

¢ |a qualité de la formation : prouvée et reconnue
depuis plus de 50 ans

* |a notoriété en France, en Europe et dans le monde

* les partenariats actifs avec les entreprises régionales,
nationales et internationales

* |'insertion professionnelle exemplaire des diplomés

e |es valeurs : égalité, ouverture et excellence

* |a vie sociale, associative, sportive et culturelle propice a
I’épanouissement personnel de ses étudiants

COMPOSITION DU BUREAU
o Président : Eric Maurincomme, directeur INSA Lyon
« Viice-présidents : M’hamed Drissi, directeur INSA Rennes et
Marc Renner, directeur INSA Strasbourg
o Trésorier : Jean Marie Castelain, directeur INSA
Centre-Val de Loire
o Trésorier adjoint : Bertrand Raquet, directeur INSA Toulouse
e Secrétaire : Jean-Louis Billoét, directeur INSA Rouen
(vice-président délégué a I'INSA Euro-Méditerranée)
 Secrétaire adjoint : Yves Jayet, secrétaire général
du Groupe INSA

DIRECTEUR DE L’INSA LYON A ETE NOMME PRESIDENT DU GROUPE INSA.

Il succede a Didier Marquis, ancien directeur de I'INSA Toulouse, Président du Groupe INSA depuis 2011.

«ll est important de véhiculer le modele des INSA sur le territoire national et au-dela. Ensemble, nous sommes plus forts,
plus efficients et nous poursuivons des ambitions communes», souligne Eric Maurincomme.

«Sur le modele de formation d’abord, en recrutant majoritairement des bacheliers et en les accompagnant pendant cing
ans dans leur développement personnel et professionnel, tout en accueillant et en valorisant la diversité des profils.

Sur le savoir-faire INSA autour du transfert et de la valorisation de la recherche au service des entreprises.
Enfin, sur un projet de développement a I'international avec la co-création, avec 'UEMF, d’un INSA Euro-Méditerranée



Le Groupe INSA

CENTRE-VAL DE LOIRE, LYON, RENNES, ROUEN, STRASBOURG ET TOULOUSE
EURO-MEDITERRANEE
De métropole en métropole, les Instituts Nationaux des Sciences Appliquées ont tissé leur réseau.

Les écoles fondatrices, associées aux trois écoles d’ingénieurs partenaires maillent I'ensemble du territoire francais et rayonnent a travers le monde.
Le Groupe INSA poursuit son développement en créant, avec I'UEMF, un INSA international, 'INSA Euro-Méditerranée a Fés (Maroc).
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Biotechnologies,  Environnement, Génie Civil, Génie Electrique, Informatique, Mécanique, Systemes, Formation Formation
Chimie Energie Urbanisme Electronique, Mathématiques, Matériaux Risques industriels, d’architecte de paysagiste
Automatique, Modélisation Génie des Procédés
Télécommunications

INSA CENTRE-VAL DE LOIRE

INSA LYON

INSA RENNES

INSA ROUEN

INSA STRASBOURG

INSA TOULOUSE

INSA EURO-MEDITERRANEE (UEMF)

GROUPE

INSA

PARTENAIRE

Le dispositif « INSA Partenaire » s’inscrit dans un contexte actuel de renfor-
cement des coopérations entre écoles d’ingénieurs francaises. Il permet aux
INSA d’engager de nouveaux partenariats avec des écoles de haut niveau,
souvent leaders nationaux dans leurs domaines.

L’adhésion d’un nouvel établissement a ce dispositif affirme I'engagement de
I'établissement et des INSA dans un processus de forte collaboration dans les
domaines ou des ambitions communes peuvent s’exprimer. Un tel partenariat
permet d’offrir a I'étudiant une palette plus large de spécialités et de parcours
favorable a la réussite de son projet professionnel.

En 2014, trois écoles étaient « INSA Partenaire » et offraient des places au
recrutement Post-Bac dans des domaines souvent complémentaires a ceux
des INSA.

31% 21%
31%

172 708
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UN GROUPE

en mouvement

CENTRE-VAL DE LOIRE : UN SIXIEME INSA VOIT LE JOUR !

Au 1 janvier 2014, un 6™ INSA a vu le jour : 'INSA Centre-Val de Loire, issu de la fusion de I'ENSI
de Bourges et de I'ENI Val de Loire. Il s’agit d’un établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel (EPSCP) doté des responsabilités et compétences élargies depuis le 1¢
janvier 2014. 2014 a été 'année de préparation de I'intégration de I'Ecole Nationale Supérieure de la
Nature et du Paysage, devenue au 1 janvier 2015, le département «Ecole de la Nature et du Paysage»

L'INSA Centre-Val de Loire répond pleinement aux objectifs de restructuration du paysage de
I'enseignement supérieur et de la recherche frangais, visant a constituer de grands ensembles
technologiques. Il regoit ainsi le soutien de son ministére de tutelle qui prévoit de I'accompagner au fur
et a mesure de sa construction et de son développement. LINSA Centre-Val de Loire renforce ainsi I'offre

de formation du Groupe en région Centre-Val de Loire.
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LANCEMENT DE L’INSA EURO-MEDITERRANEE

- Le Groupe INSA et 'UEMF ont officiellement annoncé, en septembre 2014, I'ouverture de I'NSA Euro-
i Rl A S Méditerranée, au coeur de la ville impériale de Fés au 1¢ septembre 2015.
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Ce premier institut euro-méditerranéen de technologie est co-construit avec I'Université Euro-Méditerra-
néenne de Fes et le Groupe INSA ; il est soutenu par les ministéres de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche du Maroc, de la France et de plusieurs pays européens et du Maghreb.

Pour répondre a la volonté de développement du Maroc (et des pays de la région) et aux valeurs fondatrices
du Groupe INSA et de I'UEMF, I'INSA Euro-Méditerranée dispensera une formation d’ingénieurs humanistes,
porteuse des valeurs d’égalité, d’interculturalité et de responsabilité sociale. Son ambition sera de former
des cadres de haut niveau en capacité d’accompagner de grands projets de développement autour de
I'innovation dans les pays concernés.

POINT D’ETAPE SUR INNOVENT-E

Former des talents de haut niveau et développer les compétences de
collaborateurs répondant aux spécificités des PME/PMI afin de les orienter
vers linnovation, I'export et linternational, tel est I'objectif du projet
InnovENT-E.

Porté par le Groupe INSA, le réseau des universités de technologie,
I'Université de Lorraine et le CESI, ce projet a été lauréat de I'appel a projet
des investissements d’avenir |defi.

Ce projet d’excellence, inauguré le 12 octobre 2012, se déploie a travers
un dispositif complet reposant sur des innovations pédagogiques fortes. Il
prend en compte simultanément les dimensions scientifique, technique,
manageériale, environnementale et comportementale appliquées aux PME qui
ont une stratégie de développement international.

Un référentiel national de compétences liées a I'innovation et a I’export a été
élaboré au travers d’entretiens sur I'ensemble du territoire et consolidé par
une enquéte en ligne auprés de PME/PMI. En cours de déploiement dans les
INSA, ce projet a vocation a étre généralisé, a terme, dans tout I'enseignement
supérieur. Par ailleurs, deux nouvelles filieres de formation d’ingénieurs par
I’apprentissage émanant du référentiel de compétences InnovENT-E ont été
ouvertes en 2014, renforgant I'offre par apprentissage du Groupe INSA.

Cette dynamique vient compléter

les créations de formations spécifiques orientées compétences

(formation tout au long de la vie, diplomantes, qualifiantes ou non) de haut
niveau labellisées InnovENT-E.

Enfin, cing régions frangaises (Bretagne, Pays de La Loire, Picardie, Haute-
Normandie, Centre Val de Loire) ont réaffirmé, le 18 février 2014, leur soutien
au projet InnovENT-E et leur volonté de décliner des expérimentations de
formation sur leur territoire destinées a améliorer la compétitivité des PME/
PMI et favoriser I'insertion et I'emploi.

314 M€

BUDGETS CONSOLIDES
Centre-Val de Loire : 16 M€
Lyon : 133 M€
Rennes : 39 M€
Rouen : 37 M€
Strashourg : 22 M€
Toulouse : 67 M€

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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PERSONNELS ADMINISTRATIFS
ET TECHNIQUES

Centre-Val de Loire : 92
Lyon : 630

Rennes : 220

Rouen : 207

Strashourg : 104

Toulouse : 340

1589

ENSEIGNANTS, CHERCHEURS
ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Centre-Val de Loire : 103
Lyon : 770

Rennes : 176

Rouen : 156

Strashourg : 125

Toulouse : 259




EN BREF

INTEGRER

le Groupe INSA*

ADMISSIONS EN PREMIERE ANNEE, APRES LE BAC, EN 2014

Candidats au Groupe INSA, par origine de bac :

ADMISSIONS EN DEUXIEME ANNEE, EN 2014
Candidats par diplomes

67

CANDIDATS

CPGE:375 cececececcccccccccosococscccccsccscncnne .

Admis par diplomes :

EN BREF

1 167 ..........................................................................................................................................................................................
445 16 AFFECTATION
BACS : 13061 oeneeeneneenrneenrnennnnn 14 673 1 DES ADMIS-PRESENTS
CANDIDATS CPGE 145 «eeeveeeeeeseeeeseeeseeeneeeanas : 62 PAR ECOLE EN 2° ANNEE

par origine BAC

CANDIDATS par
rapport a
2013

10696 3977

ADMIS-

PRESENTS

Rennes : 8
Rouen: 10
Strasbourg : 13
Toulouse : 31

AFFECTATION DES homMMES  fBMMES L iiieeeeeeeeeeeecoccaccacenccaceaccaccaccnccnsensensesseaseaceaseascaseascssssssssssnsss .
ADMIS-PRESENTS
PAR ECOLE EN 17 . .
ANNEE (fous diplémes Admis au Groupe INSA, par origine de bac : ADM_ISSIONS E_N TROISIEME ANNEE, EN 2014
................................................................................................................................................................................................. Candidats par diplomes
COI‘IfOI’IdUS) R =~ 000000 R R R
Centre-Val de Loire : 180 262 743 CPGE : 3577
Lyon : 868 48 CANDIDATURES SPECIALES : 115 vevveeeeeeeeeccccnnns \
BACS:1932 ..cccveeeecceccccconcoscascnne (autres diplomes bac+2 jugés équivalents)
Rennes : 281 2242 ’
Rouen : 272 ADMIS- i
: PRESENTS I . W CANDIDATS
Strasbourg : 232 TSz AFFECTATION DES
s s ST 188 ADMIS-PRESENTS PAR
ENSCI 1"1 ECOLE EN 3° ANNEE
: 1489 753 75% Centre-Val de Loire : 51
ENSIAME : 37 hommes  femmes des admis proviennent .
de CPGE ou DUT Lyon : 250
ISIS : 21
Rennes : 117
Mentions aux bacs S, STI2D/STL des admis-présents, a I’entrée en 1 année (hors bacs étrangers) : Admis-présents par diplémes : Rouen : 87
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. e
TBT1210 oounneinneeneeeneeaneeaneeaaneaanann . 258 Strasbourg : 130
82 Toulouse : 99

MENTIONS 734
aux BAC S et .
STI2D CANDIDATURES SPECIALES : 15 «ecvueeenneccnnncnn ADMIS-

— .
" PRESENTS

a ';e”trée,e“ R NC:16 DIPLOMES ETRANGERS : 24 v evvuvenenrenencnecnnn
e anne .
582 e PASSABLE : 15 2
157 LT - < T .

* en formation ingénieur
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C’EST LE NOMBRE DE LYCEENS QUI ONT
SOUHAITE INTEGRER L'UNE DES ECOLES DU
GROUPE INSA, EN PREMIERE ANNEE,

A LA RENTREE 2014.

REFONTE
de la charte INSA

LES INSA CHANGENT DE LOGO ET ADOPTENT UNE IDENTITE VISUELLE UNIQUE

Pour renforcer leur image et développer leur marque, les 6 INSA ont décidé de partager le méme logo adapté a
celui du Groupe INSA ainsi qu’une charte graphique commune, pour la premiére fois.

| e
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Les écoles ont ainsi adopté, a partir du 1% septembre, une identité visuelle unique. En fédérant leur
communication, les instituts affichent ainsi leur souhait de promouvoir les valeurs partagées du Groupe INSA,
via une communication unifiée et porteuse de sens.

L’'INSA Euro-Méditerranée a aussi pu intégrer cette nouvelle charte tout en respectant I'identité de son université
de rattachement, I'Université Euro-Méditerranéenne de Fés (UEMF).

LIVRET D’A
ETUDIANTS
2014-2015
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DIPLOMES

13798 283

ETUDIANTS-INGENIEURS ETUDIANTS-ARCHITECTES

SE FORMER

autrement

AMELIORATION DE LA COHERENCE EN 17 ANNEE

Le contenu de la premiére année a été revu dans un double contexte : la
réforme des lycées qui a modifié de maniére significative les acquis des
lycéens (notamment en mathématiques et en physique), et le souhait des
écoles du Groupe pour que la premiére année soit « commune ».

Le second point a permis d’établir un cadrage général de la premiere
année Groupe INSA qui a été validé par I'ensemble des conseils des
études des six INSA. Ce cadrage était nécessaire pour faciliter les
échanges d’étudiants en cours de cursus au sein du Groupe et pour aider
les nouveaux INSA (INSA Centre-Val de Loire et INSA Euro-Méditerranée)
a construire leur offre de formation.

’engagement des entreprises sur les trois premiéres années a aussi été
renforcé, en instaurant des visites d’entreprise pour tous les étudiants des
la premiére année, des conférences métiers et une journée d’immersion
en entreprise dans le cadre du parcours professionnel individualisé.

Le stage d’exécution obligatoire en fin de premiere année conforte le
dispositif.

Enfin dans le cadre de I'ldefi InnovENT-E, les INSA de Rouen, Lyon et
Toulouse travaillent ensemble a la mise en place d’une formation semi-
présentielle a la découverte de I’entreprise pour la premiére année.

UN MOOC SUR LHTMLS

Par la mise en place de ce MOOC, le Groupe INSA prend part a l'initiative
gouvernementale FUN (France Université Numérique) afin de découvrir
les enjeux de la pédagogie de masse.

Le MOOC « Initiation @ HTML5 — Animations et jeux » proposé par Jean-
Yves Plantec, maitre de conférences a I'INSA Toulouse a pour objectif de
permettre de développer des animations ou des jeux pour le web grace a
des technologies actuelles

Sur sept semaines, une série de vidéos explicatives permet de tester
ses connaissances grace a des exercices et des quiz ; I'apprentissage
est aussi facilitée grace au soutien et a I'aide des autres étudiants sur
les forums.

SIGNATURE DE LA CONVENTION AVEC LINSTITUT
DE SERVICE CIVIQUE

En 2014, le Groupe INSA a signé une convention de partenariat avec
I'Institut du service civique pour une durée de trois ans. Cet engagement
s’inscrit dans la continuité de la convention signée le 23 novembre 2012
avec I'INSA Toulouse.

Grace a I'accompagnement de tuteurs tout au long de leur service
civique, des jeunes ayant montré un fort potentiel sont détectés par
I'institut qui peut leur proposer, notamment un accés a des formations
de haut niveau, grace a des partenariats avec des établissements
d’enseignement supérieur.

En signant cette convention, le Groupe INSA poursuit son ambition de
s’ouvrir a des publics divers et s’engage a faciliter I'intégration, dans
I’ensemble de ses formations, de ces jeunes sélectionnés par I'Institut du
service civique et intéressés par les formations proposées par le Groupe
INSA.

Chaque année, le Groupe prévoit de réserver un nombre limité de places
aux lauréats de I'Institut dans chacune de ses spécialités, sous réserve
d’une procédure d’admission.

du

CIVIQUE

CENTRE-VAL DE LOIRE :
ingénieurs
LYON :
ingénieurs dont
en formation continue,
en VAE
en apprentissage

RENNES :
ingénieurs, dont = en VAE

ROUEN :
ingénieurs dont
en formation continue
en VAE

STRASBOURG :
architectes
et ingénieurs
dont  en VAE,
en apprentissage

TOULOUSE :
ingénieurs
dont en formation continue,
en VAE
en apprentissage

326

ETUDIANTS EN SPORT-ETUDES

216

ETUDIANTS EN MUSIQUE-ETUDES

74

ETUDIANTS EN THEATRE-ETUDES

TOUTES SPECIALITES
CONFONDUES

CENTRE-VAL DE LOIRE : 1431
LYON : 5201

RENNES : 1641

ROUEN : 1651

STRASBOURG : 1507
TOULOUSE : 2367

®0c00c0c00000000000000000000000000000 o

156

ETUDIANTS-PAYSAGISTES
A CENTRE-VAL DE LOIRE

ETUDIANTS EN ART
PLASTIQUES-ETUDES

49

ETUDIANTS EN IMAGE
ET SON-ETUDES

A STRASBOURG

®0cc0cc0cc0cc0c0000000000000000000000 o

188

ETUDIANTS DANS
17 MASTERES
SPECIALISES

92

ETUDIANTS EN DANSE-ETUDES




LE GROUPE INSA,
createur d’innovation

O3

START-UP ET SPIN-OFF
EN ACTIVITE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ol

PARCOURS DE MASTER

Centre-Val de Loire : 5
Lyon : 20
Rennes : 7
Rouen : 7
Strasbourg : 3
Toulouse : 9
avec 328 étudiants inscrits

48H POUR FAIRE VIVRE DES IDEES (INNOVENT-E)

Lancé en 2000 par I'ENSGSI, ce challenge est désormais d’ampleur internationale (8 sites
en France et 6 pays a I’étranger — plus de 1 000 étudiants en simultané) et soutenu par
I’Etat dans le cadre des Investissements d’Avenir- programme Idefi InnovENT-E porté par
le Groupe INSA, le réseau des universités de technologie, le Groupe CESI et I'Université de

Lorraine.

Ces éléves-ingénieurs se sont ainsi initiés aux outils et méthodes de créativité de groupe, aux

phases amont de I'innovation (recherche d’informations, veille technologique, analyse d’anté-
riorité) en collaboration avec I'INPI... lls ont appréhendé le travail collaboratif & distance avec
des groupes d’éléves d’établissements d’enseignement supérieur partenaires, en France et a
I'étranger.

lls ont ainsi élaboré des plans de développement sur des sujets
tels que la chaussure pour enfant, le machinisme agricole, la
cuisson des aliments, les objets connectés et la cosmétique.

In”nﬁov_EI!'l_'-E
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DOCTORANTS

Centre-Val de Loire : 39
Lyon : 645

Rennes : 131

Rouen : 108
Strasbourg : 54
Toulouse : 235

1O MEe

BUDGET RECHERCHE
CONSOLIDE

Centre-Val de Loire : 3.5 M€
Lyon : 50.5 M€

Rennes : 12.3 M€

Rouen : 12 M€

Strasbourg : 3.6 M€
Toulouse : 28 M€

‘a‘ »
B

24

THESES SOUTENUES

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

OO

LABORATOIRES

Centre-Val de Loire : 5
Lyon : 21

Rennes : 6

Rouen : 9

Strasbourg : 4
Toulouse : 10

1717

PUBLICATIONS
SCIENTIFIQUES DANS
DES REVUES
INTERNATIONALES
AVEC COMITE

DE LECTURE

Centre-Val de Loire : 36
Lyon : 624

Rennes : 177

Rouen : 228
Strasbourg : 52
Toulouse : 600
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DE CHIFFRE
D’AFFAIRES DES
CONTRATS DE
RECHERCHE

Centre-Val de Loire : 2 M€
Lyon : 28.3 M€

Rennes : 3.4 M€

Rouen : 2 M€

Strasbourg : 1 M€
Toulouse : 8 M€

P15



Un reseau ouvert
AU MONDE

LANCEMENT DE L’INSA EURO-MEDITERRANEE A FES

Ce premier Institut Euro-Méditerranéen de Technologie est co-construit avec I'Université
Euro-Méditerranéenne de Fés et le Groupe INSA ; il est soutenu par les ministéres

de I'Enseignement supérieur et de la Recherche du Maroc, de la France et de
plusieurs pays européens et du Maghreb.

Ameérique
du nord

LES POINTS FORTS
DE LINSTITUT

sa trés grande ouverture internationale (18 mois de mobilité
internationale dans deux pays différents)

Afrique

L'INSA Euro-Méditerranée, créé sur un modele unique entre universités et instituts de
renom du Maroc, de France et de pays partenaires (Maroc, Tunisie, Espagne, France,
Iltalie, Portugal) accueillera en septembre 2015 ses 200 premiers étudiants pour une son caractere innovant en matiére de pédagogie et de
formation d’une durée de cing ans. Il se veut constituer le premier institut d’excellence culture numérique

de 'UEMF ; il est membre de droit du Groupe INSA.

Amérique
du sud

Océanie

son niveau de partenariat avec les entreprises (18 mois
A terme, il accueillera 2 000 éléves-ingénieur-es et dipldmera 400 ingénieur-es/an. Il en entreprises, recherche partenariale)
développera des 2016 des programmes de masters internationaux en ingénierie et
des programmes de recherche (doctorats en ingénierie de I'UEMF-mention INSA Euro-

Méditerranée).

son implication dans le développement socio-écono-
mique euro-méditerranéen.

L'aéronautique, les énergies, les technologies de I'information et de la communication,
la mécanique et I'automobile constituent les secteurs de prédilection de I'institut.

Les enseignements sont assurés par une équipe pédagogique euro-méditerranéenne de tout
premier plan et par des professionnels du monde socio-économique.

1249

ACCORDS AVEC DES UNIVERSITES
PARTENAIRES

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o
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ETUDIANTS ETRANGERS ACCUEILLIS

Les diplémes d’ingénieurs délivrés ont sollicité la triple reconnaissance marocaine,
frangaise et européenne (label Eur-ace).

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CENTRE-VAL DE LOIRE : 298 STRASBOURG : 293 CENTRE-VAL DE LOIRE : 92

DE NOMBREUSES ACTIONS AVEC L’AMERIQUE LATINE

Le Groupe INSA est fort de nombreux programmes et accords avec I'’Amérique latine, notamment au travers des programmes FITEC de la CDEFI.

en formations ingénieurs
doctorants

en formations ingénieurs
en formations architecte

dont 15 en doubles-diplomes

Cing programmes BRAFITEC ont été renouvelés en 2014, avec les 6 autres programmes en cours ; cela concerne 15 partenaires au Brésil. Un programme MEXFITEC en master doctorants LYON : 620
a été renouvelé en 2014 avec 9 partenaires au Mexique. Enfin, deux programmes ARFITEC ont été renouvelés en 2014. Cela concerne 10 partenaires en Argentine. étudiants d’échanges en master dont 28.en doubles-diplomes
étudiants d’échanges
LYON: 1771 RENNES : 136
en formations ingénieurs TOULOUSE : 696 dont 10.en doubles-diplomes
doctorants en formations ingénieurs
en master doctorants ROUEN : 111
en masteres spécialisés en master dont 8 en doubles-diplomes
étudiants d’échanges en masteres spécialisés
en DRITT STRASBOURG : 116
RENNES : 370 étudiants d’échanges dont 17 en doubles-diplomes
en formations ingénieurs
doctorants TOULOUSE : 174
en master dont 13 en doubles-diplomes
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en master excelle Op
étudiants d’échanges

ROUEN : 412
en formations ingénieurs
doctorants
en master
étudiants d’échanges
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DES LIENS FORT
avec I’entreprise

80301 i

CAMPUS
7266

Le « High-Five » est une manifestation sportive qui met en compétition durant trois jours les

11 délégations des six INSA ; I'édition 2014 se tenait a Rennes.
T'y'v'v'vy'e'y'y'y'y 'y Cet évenement, organisé par I'association des €éléves des INSA (AEI) constitue dorénavant le rendez- £
ALUM N |1 PROMOTION 201 4 lNCLUSE : vous annuel des étudiants INSA, rassemblés autour de disciplines collectives et individuelles et de HEBERGEM ENTS
D Centre-Val de Loire : 230 I I (R (R (R R B Y 'y nombreuses animations. Centre-Val de Loire :
b Lyon : 36 700 V'V VP VY A I'issue du week-end, le « trophée I5 » est donné a I'établissement vainqueur, puis remis en jeu Lyon:
Viv v Ty Ty y Ty ly I'année suivante lors de la nouvelle édition. Chague année, ce sont plus de 700 participants et Rennes :
» Rennes : 8 350 LA AR A3 (AR RO AR IR IR A3 IR acteurs extérieurs qui se retrouvent, & Rennes en 2014 et a Rouen en 2015. Rouen -
» Rouen : 7 306 | [N [ S IR A R (R N (R B L'objectif est de fédérer les étudiants de tous horizons mais également les ingénieurs déja diplomés, Strasbourg :
b Strasbourg : 12 983 V'V'VY'yY 'Y 'Yy afin de faire de cet événement un véritable point de rencontre du Groupe INSA. = '
: oulouse :
. N
D Toulouse : 14 733 i L W LY
VU Y
Le concours Cod’INSA est un concours d’informatique créé pour les éléves des INSA de France.
| ']
UNE |NSERT|ON PROFESS|ONNEL|_E EXEM PLA|RE y'y'v'yv'y'l'y'ly 'y Pour ces derniers, c’est I'occasion de s’affronter de maniére ludique, mais aussi et surtout de se
11 rencontrer autour d’une passion commune !
P Placement des diplomés : 89 % a moins de 6 mois V'V 'Y L’édition 2014 s’est déroulée & Rennes les 19 et 20 avril. Les concurrents se sont affrontés en créant

D 78 % des étudiants trouvent un emploi en CDI

» 93 % ont un statut de cadre

D 35 K€ de salaire brut moyen annuel & 'embauche

» 11 % obtiennent leur 1 emploi a I'étranger

REPARTITION PAR FONCTION :

INFORMATIQUE : 12% «cccceccccccccccccscccccccccccscccs .

COMMERCIAL ET AFFAIRES : 4% «ccececececcccececnanes ‘

CONSEIL-INGENIERIE : 12%

AUTRES :17% cccvececens

Durée
moyenne de

recherche d’emploi :

1,4 MOIS

REPARTITION
PAR
FONCTION

PRODUCTION : 18%
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une IA (Intelligence Artificielle) pour un jeu de stratégie consistant a gérer I'approvisionnement de
bases militaires grace a des avions. LINSA Lyon est victorieux de cette édition.

wlould

NRLI0iS La 4¢ édition du tremplin musical étudiant « Le Printemps des Grandes

Ecoles » a eu lieu a Bourges du 22 au 27 avril 2014. Soutenu par le
g% Groupe INSA, cet événement offre aux groupes de musique d’écoles
LES F[UI]I#NTS d’ingénieurs, venus de toute la France, I'opportunité unique de se
| produire sur une scéne professionnelle du Printemps de Bourges.
SUR SCENE

14 écoles d’ingénieurs francaises ont ainsi été représentées dont les
INSA de Toulouse, Rennes et Centre-Val de Loire.

CLUBS ET ASSOCIATIONS

Centre-Val de Loire :
Lyon :

Rennes :

Rouen :

Strasbourg :
Toulouse :
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