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NOTE DE SERVICE 
RELATIVE A LA RENTREE UNIVERSITAIRE 2020 

A COMPTER DU 17 AOUT 2020 
 

 
 Vu le décret n° 2020-521 du 5 mai 2020 définissant les critères permettant d'identifier les salariés 

vulnérables présentant un risque de développer une forme grave d'infection au virus SARS-CoV-2 et 
pouvant être placés en activité partielle au titre de l'article 20 de la loi n° 2020-473 du 25 avril 2020 de 
finances rectificative ; 

 Vu le règlement intérieur de l’INSA Centre Val de Loire, modifié ; 
 Vu l’information du conseil des études du 9 juillet 2020 ; 
 Vu l’avis favorable du CHSCT du 21 juillet 2020 

 
 
Dans le cadre du contexte sanitaire national et de son évolution, l’INSA a décidé de mettre en place des 
mesures sanitaires complémentaires de celles fixées par son règlement intérieur respectant le cadre 
réglementaire et permettant d’assurer la santé et la sécurité de ses personnels et usagers. 
 
Pour ce faire, la présente note de service s’applique auprès de l’ensemble des personnes accédant aux locaux 
de l’INSA Centre Val de Loire : personnels, usagers et extérieurs (vacataires, prestataires, invités…). 
 
Le non-respect des présentes mesures par les personnels et usagers, comme celui du règlement intérieur, 
pourra entrainer des mesures disciplinaires pour trouble à l’atteinte du bon fonctionnement de l’établissement. 
Un rappel à l’ordre sera systématiquement effectué pour les extérieurs ne respectant pas les présentes 
mesures sous peine de se voir l’accès aux locaux refusé.  
 
 
 

I. MESURES SANITAIRES GENERALES 
 
Afin de garantir la sécurité de tous les personnels diverses mesures ont été prises :  
 
- Règles de nettoyage :  

 Une désinfection (nettoyage avec produit virucide) de l’ensemble des salles et bureaux utilisés par 
les personnels et usagers sera effectuée quotidiennement par la société de nettoyage titulaire du 
marché sur chaque campus ; 
 

 Une personne de la société de nettoyage titulaire du marché interviendra spécifiquement sur chaque 
campus de 8h à 18h afin de nettoyer et désinfecter toutes les 2 heures les sanitaires et points de 
contact (poignées, mobilier installé, interrupteurs…) et d’alimenter les distributeurs de gel hydro 
alcoolique (GHA). 

 
- Mise à disposition de GHA :  

 Seront installés à l’entrée des locaux et aux points clés des distributeurs de GHA ; 
 Il est demandé à toute personne entrant dans les locaux de se désinfecter les mains 

 
- Port du masque obligatoire : 

 Dès l’entrée dans les bâtiments ; 
 Dans tous les espaces de circulation ; 
 Dans tous les espaces partagés (bureaux, salles de cours, amphis…) 

 
 

A ce titre : 
 Concernant les personnels : 5 masques au minimum seront fournis aux personnels permanents de 

l’établissement (enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS). Ces masques seront déposés 
dans les casiers des personnels pour retrait dès le 17 août 2020 ; 

 Concernant les usagers et extérieurs (prestataires, vacataires, invités…) : il leur appartient de 
s’équiper de masques nécessaires à leur temps de présence dans les locaux 
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- Organisation des espaces communs : 
 Un sens de circulation est affiché dans les locaux, il convient de le respecter ; 
 Les espaces de circulation, hall notamment, seront vidés de tout bien meuble ; 
 Les pauses déjeuner des personnels devront être effectuées de préférence au domicile des agents. 

Dans le cas où cela ne pourrait être possible, elles devront s’effectuer dans les lieux dédiés à cet 
effet en respectant une rotation horaire permettant l’accessibilité à l’ensemble des personnels tout en 
garantissant le respect des règles de distanciation sociale : 

 Campus de Bourges, outre la salle de pause déjeuner « Pavillon 90 », la plateforme ICE est 
bloquée tous les jours de 12H à 14H ; 

 Campus de Blois : dans l’attente de la disponibilité de la salle de pause après travaux, une salle 
de pause provisoire sera mise à disposition bâtiment Gambetta : salle C16 
 

Dans le cas où ces espaces mis à disposition ne seraient pas disponibles – faute de place suffisante 
– une tolérance est accordée aux personnels pour déjeuner dans leur bureau. 

 
 Restauration des étudiants 

  Campus Blois : la cafétéria à la Chocolaterie sera ouverte avec le respect des règles sanitaires 

  Campus Bourges : l’accès au restaurant universitaire sera possible.  
 

- Mise à disposition de visières :  
 Des visières seront fournies aux enseignants et services accueillant du public qui en font la demande 

 
 

II. MESURES LIEES A L’ORGANISATION DU TRAVAIL 

 
- Reprise de l’activité professionnelle en présentiel : 

 Réaménagement des bureaux : lorsque les règles de distanciation sociale ne sont pas respectées 

 Réaménagement bureaux présentant un inconfort, notamment pour des personnels dits 
« vulnérables » si possible à la demande des services 

 
 Fin du télétravail continu : 

 Application pour les personnels BIATSS de la note relative à l’organisation du temps de travail pour 
les personnels BIATSS du 11 juillet de 2018 

 Possibilité pour les enseignants de faire de l’enseignement à distance (cf. infra) 

 
 Cas particulier des personnels dits « vulnérables » : 
Art. 1er décret 2020-521 :  
« La vulnérabilité mentionnée au I de l'article 20 de la loi du 25 avril 2020 susvisée répond à l'un des 
critères suivants : 
1° Etre âgé de 65 ans et plus ; 
2° Avoir des antécédents (ATCD) cardiovasculaires : hypertension artérielle compliquée (avec 
complications cardiaques, rénales et vasculo-cérébrales), ATCD d'accident vasculaire cérébral ou de 
coronaropathie, de chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque stade NYHA III ou IV ; 
3° Avoir un diabète non équilibré ou présentant des complications ; 
4° Présenter une pathologie chronique respiratoire susceptible de décompenser lors d'une infection 
virale : (broncho pneumopathie obstructive, asthme sévère, fibrose pulmonaire, syndrome d'apnées du 
sommeil, mucoviscidose notamment) ; 
5° Présenter une insuffisance rénale chronique dialysée ; 
6° Etre atteint de cancer évolutif sous traitement (hors hormonothérapie) ; 
7° Présenter une obésité (indice de masse corporelle (IMC) > 30 kgm2) ; 
8° Etre atteint d'une immunodépression congénitale ou acquise : 
 
- médicamenteuse : chimiothérapie anti cancéreuse, traitement immunosuppresseur, biothérapie et/ou 
corticothérapie à dose immunosuppressive ; 
- infection à VIH non contrôlée ou avec des CD4 < 200/mm3 ; 
- consécutive à une greffe d'organe solide ou de cellules souches hématopoïétiques ; 
- liée à une hémopathie maligne en cours de traitement ; 
 
9° Etre atteint de cirrhose au stade B du score de Child Pugh au moins ; 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000041820860&idArticle=JORFARTI000041820889&categorieLien=cid
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10° Présenter un syndrome drépanocytaire majeur ou ayant un antécédent de splénectomie ; 
11° Etre au troisième trimestre de la grossesse. » 

 
Les personnes considérées comme « vulnérables » par leur médecin traitant (sous réserve de fournir un 
certificat médical) peuvent être placées en télétravail jusqu’au 10 octobre 2020 (article 3 décret 2020-73). 
 
Tout étudiant ou personnel souffrant de symptôme respiratoire (toux, essoufflement) ou sensation de fièvre 

doit rester chez lui et consulter un médecin. 

 
- Accueil des usagers auprès des services administratifs 

 L’accueil des usagers au sein des services administratifs se fera sur prise de RDV.  
 Un maximum d’un étudiant par bureau sera accepté. 
 L’accès aux bureaux, bibliothèque est conditionné au respect du port du masque. 
 Les personnels de ces services pourront bénéficier en supplément du masque obligatoire d’une 

visière. 
 Concernant le SCB :  

 La désinfection des mains avec le GHA est obligatoire avant de manipuler un ouvrage ; 

 Les ouvrages rendus seront déposés dans une caisse dédiée et placés en déconfinement une 
semaine avant d’être remis en service. 

 
- Déplacements / utilisation des véhicules de service 

 Les déplacements devront être limités au strict nécessaire 
 Seront disposés dans chaque véhicule de service un kit sanitaire ainsi qu’un guide de consignes 

sanitaires à appliquer lors de l’usage du véhicule administratif ; 
 Les véhicules utilisés seront, bloqués un minimum d’une journée avant une prochaine réservation. 

 
 

III. MESURES LIEES A L’ACTIVITE PEDAGOGIQUE  
 

- Reprise de l’activité en présentiel : 
 Les enseignements (cours, TD) sont autorisés en présentiel avec port du masque obligatoire. 

L’enseignement à distance reste possible à la demande des enseignants ; 
 

En fonction de l’évolution du contexte sanitaire et des consignes nationales, le principe des cours en 
présentiel pourra être reconsidéré. De telle sorte, les cours en amphi seraient mis en ligne et les 
enseignements de petits groupes (option, EA, TD) se feraient en présentiel pour une partie du groupe 
avec port du masque et en distanciel pour l’autre parie. Une rotation des groupes serait organisée. 

 
 TP ou projets expérimentaux : en présentiel avec port du masque obligatoire, blouse et visière 

recommandées à la charge de l’étudiant. Il est demandé à chacun de se laver les mains avant 
d’accéder aux salles et en sortant de la séance ou après chaque pause. Les étudiants et enseignants 
se désinfecteront les mains avant de toucher à l’instrumentation ou ordinateur.  

 
 Pour les étudiants résidant à l’étranger ou les étudiants « vulnérables » au sens de l’article 1er du 

décret 2020-521, l’enseignement pourra être suivi en distanciel de manière asynchrone. 
 

- Gestion des salles de cours et des équipements pédagogiques : 
 Le déplacement des étudiants d’un cours à l’autre sera minimisé au maximum au profit du 

déplacement des enseignants ; 
 Cas de l’EPS : pour nettoyer le matériel d’EPS des sprays désinfectant seront mis à disposition auprès 

des enseignants concernés. Les sports de contact devront être limités. Des adaptations dans les 
pratiques sportives pourront être proposées en fonction de l’évolution de la situation sanitaire 
 

- Communication auprès des étudiants :  
 Tout personnel et particulièrement les enseignants devront être attentifs à la santé physique et 

psychosociale au risque d’isolement des étudiants. Les personnels pourront en référer aux directeurs 
de campus ou de départements et au FSD qui contacteront les infirmières. Les associations 
d’étudiants pourront prendre conseils auprès des responsables de la vie étudiante, des directeurs de 
campus, du FSD, de la direction pour les activités devant leur permettre de garder les liens sociaux. 

 Une attention toute particulière doit être portée sur l’intégration des étudiants. 
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 Mise en place d’étudiants délégués : un binôme par TD sera en lien avec les étudiants élus au CHSCT, 
le réseau de prévention, la cellule RPS, les directeurs de campus pour veiller à la bonne application 
des règles sanitaires. Un point sera fait tous les 15 jours ; 

 Un guide web de rentrée comportant une section sanitaire sera disponible. Cette rubrique inclura 
l’accompagnement numérique les consignes sanitaires, les plans d’évacuation et de circulation des 
bâtiments ainsi que les points de contacts : infirmières, santé CROUS, aides aux logements, aides 
financières … 

 Une sensibilisation aux addictions sous forme de conférence organisée par les infirmières sera 
proposée dès la rentrée. 

 
Les étudiants sont incités à trouver des solutions alternatives et notamment avec des activités en milieu 
extérieur pour le remplacement du WEI dans le respect des règles sanitaires afin de faciliter l’intégration des 
primo-entrants. 
 
 
 
 
 

Le 24 juillet 2020 
 
 
 
 
 
 
Nicolas GASCOIN 

Signé par : Nicolas GASCOIN
Date : 24/07/2020
Qualité : INSA - Directeur




