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1 - EMPLOIS ET EFFECTIFS
REPARTITION DES EMPLOIS
LeS diffErentes CatEQgOIiES . .. .. e et e e e

Les personnels enseignants

Professeur des universités (PR)
Maitre de conférences (MCF)

Professeur agrégé (PRAG)
Professeur certifié (PRCE)
Professeur ENSAM (PREN)

Personnel associé temporaire (PAST)
Attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER)
Enseignant recruté sur contrats

— NB : les chargés d’enseignements vacataires, les doctorants et post-doctorants ne sont pas pris en
compte.

Les personnels BIATSS

Catégorie A

Ingénieur de recherche (IGR)
Ingénieur d’études (IGE)
Assistant ingénieur (ASI)

Catégorie B
Technicien (TECH)

Catégorie C
Adjoint technique (ATRF)

Catégorie A

Secrétaire générale d’établissement public d’enseignement supérieur (DGS)
Agent comptable (AGCT)

Attaché d’administration de I'Etat (AAE)

Catégorie B
Secrétaire d’administration de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur (SAENES)

Catégorie C
Adjoint administratif de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur (ADJAENES)

Agent contractuel en CDD
Agent contractuel en CDI
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Les plafonds d'e@mpPlOiS...........o.

Deés sa création le 1¢ janvier 2014, I'INSA Centre Val de Loire bénéficie des responsabilités et compétences
élargies (RCE). A ce titre, outre le plafond d’emplois autorisé par I'Etat, I'institut a la possibilité de recruter des
personnes sur ressources propres. Le conseil d’'administration de 'INSA vote ces deux plafonds d’emplois, qui,
cumulés constituent le plafond d’emplois global exprimé en ETP.

CATEGORIES PLAFOND RESSOURCES GLOBAL
D'EMPLOIS ETAT PROPRES
aiana aire 83,83 0 83,83
eigna erche D 2 0 2
STene DD 8,49 1,23 12,87
Sous total EC 94,32 1,23 95,55
aire 42,17 0 42,17
BIA D 17,96 4,83 22,79
DD 8,67 14,95 23,62
Sous total BIATSS 68,8 19,78 88,58
ATER 3,15 0 3,15
N DOCTORA 0 12,25 12,25
o 20 D 0 7,23 7,23
Sous total AUTRES 3,15 19,48 22,63
OTA 66 40,49 06
*COMPREND :
PAST =7,21
CDD =1,28
PrOMOtIONS . ... e

AGENTS AGENTS AGENTS

PROMOTIONS PAR CORPS PROMOUVABLES CANDIDATS PROMUS
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 23 5 3
ENSEIGNANTS SECOND DEGRE 13 3
ITRF 29 18 1
AENES 8 5 0

Nombre total d'agents éligibles a la titularisation au titre de la loi du 12 mars 2012 - SAUVADET : 12
Nombre de supports d’emplois disponibles : 2

Nombre de candidats inscrits aux concours ou examens de titularisation : 2
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ENTREES & SORTIES

Répartition des BIATSS par catégorie................cccevveiriiinnannn

Motif des départs

Recrutements
Assimilé Assimilé Assimilé
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
3 2 3
8
Dépa 6
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Doctorant 4
1 4 2 1 2
0

1
1
6

m Fin de contrat mDémission Licenciement

Nombre de passage de CDD a CDI dans I'année

Nombre d’agents non titulaires recrutés pour assurer le remplacement momentané
d’'un fonctionnaire ou d’un contractuel

Nombre d’agents non titulaires recrutés pour faire face a une vacance temporaire
d’emploi

Nombre d’agents non titulaires recrutés pour faire face a un accroissement temporaire
ou saisonnier d’'activité

Nombre d’agents bénéficiaires de I'obligation d’emploi en faveur des personnes
handicapées
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EFFECTIFS

EffeCtifS Par CatEQOIIE. .. .. it e e
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Effectifs autres

Contractuels étudiants

47 % effectifs BIATSS titulaires

- 53 % effectifs BIATSS contractuels

BOURGES | BLOIS

TOTAL

34 7,75

11,15

Chargés d’enseignement vacataires

Nombre de vacataires répartis par statuts et par campus

VACATAIRES ETRANGERS

VACATAIRES RETRAITES

VACATAIRES INDEPENDANTS

VACATAIRES PROFESSIONNELS

VACATAIRES ENSEIGNANTS

0 10 20 30 40 50 60 70

mBLOIS mBOURGES

149 vacataires sur le

campus de Bourges

162 vacataires sur le
campus de Blois

4 108 h de vacations effectuées sur le

campus de Bourges

6 284 h de vacations effectuées sur le

campus de Blois

80
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Nombre d'heures de vacations réparties par statuts et par campus

3600:00
2400:00
- I I
HEURES VACATAIRES HEURES VACATAIRES HEURES VACATAIRES HEURES VACATAIRES HEURES VACATAIRES
ENSEIGNANTS PROFESSIONNELS INDEPENDANTS RETRAITES ETRANGERS

EBOURGES mBLOIS

DONNEES DEMOGRAPHIQUES
PYIaMIAE S GBS ... e ettt e e e

Pyramide des ages de I'ensemble des personnels de
I'INSA (PAST inclus)

plus de 60 5 - H 1
56-60 1 [ S 2
s155 13 [ S 17
46-50 2 [ S 20
as 14 [ S 22
3640 15 [ S 16
s 1 [ S 23
25-30 2 [

O\
N
o

moins de 25 ans
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o
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()]

aFemmes mHommes

A 0 AR A
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Répartition par catégories et Par QENIe...........eu e

Répartition des agents Répartition des ages des agents titulaires
titulaires par genre de catégorie A

20

15

; ||||
: |.|||||||I_-

moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de
de 25 60
ans

wv

B Hommes M Femmes

= Hommes = Femmes

Répartition des ages des agents Répartition des ages des agents
titulaires de catégorie B titulaires de catégories C
2 3
2,5
2
1 1,5
1
| B
0 0
moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus
de 25 60 de 25 de 60
ans ans
B Hommes M Femmes B Hommes M Femmes

Répartition des ages des agents

Reépartition des agents contractuels de catégorie A
contractuels par genre

15

10 I

5

. Illll-l-lll-ll

moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus
de 25 de 60
ans

= Hommes = Femmes B Hommes M Femmes
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Répartition des ages des agents Répartition des ages des agents

contractuels de catégorie B contractuels de catégorie C
3
2
2
o Lo N | i
0 0
moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de
de 25 60 de 25 60
ans ans
B Hommes M Femmes B Hommes M Femmes
Répartition des personnels Répartition des personnels
enseignants par genre administratifs par genre

= Hommes = Femmes = Hommes = Femmes

STAGIAIRES

Effectif des stagiaires gratifies.............ooviii i

12 11

2 — REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES
MONTANT DES REMUNERATIONS
La masse salariale globale. ... .. ..o

L’ensemble des dépenses de rémunération et charges sociales s’éléve a 14 184 325,87 €
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La rémunération brute moyenne des personnels administratifs et techniques.........................

BIATSS

Personnel Titulaire

HOMMES

FEMMES

MOYENNE

*La rémunération des
personnels BIATSS comprend

Cat A 2 689 € 2 563 € 2626 € VIESE les fitulai ]

CatB 2105€ 2185 € 2145€ - pourfes tiuiaires et e

CatC 1787 € 1849 € T8I € complément de rémunération
2 pour les contractuels.

Personnel Contractuel 2115 € ‘ 1796 € 1956 €

Assimilé Cat A 2474 € 2149 € 2312 €

Assimilé Cat B 2025 € 1765 € 1895 €

Assimilé Cat C 1846 € 1474 € 1660 €

La rémunération brute moyenne des personnels enseignants.............ccoevevevieriiineneisananin

*La rémunération des
personnels enseignants
comprend la Prime de
Recherche et
d’Enseignement Supérieur

HOMMES FEMMES MOYENNE

Enseignants/ Enseignants-
chercheurs

Personnel titulaire

3564 € 3503 €

Enseignants chercheurs 3443 € lissée sur 'année
Enseignants 2nd degré 3272€ 3071€ 3172€ Seuls les personnels
Personnel non titulaire 2438 € 1977 € enseignants titulaires en

bénéficient

La rémunération brute moyenne des personnels liés a la recherche...................c.ccccocviiiinn.

HOMMES FEMMES MOYENNE
Recherche 2038€ | 1928€ | 1983 €
Personnel contractuel
recherche / Post doctorant 2082¢€ 2088 € 2085€
Personnel Doctorant 1995 € 1768 € 1881€

Le complément indemnitaire annuel des personnels administratifs et techniques....................

Les fonctionnaires et contractuels de plus d'un an d’ancienneté, peuvent bénéficier d'un complément
indemnitaire annuel qui tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciés lors
de l'entretien professionnel. Les critéres d’évaluation sont traduits par des points dont la valeur en euros est
chiffrée en fonction du nombre total de points attribué et de I'enveloppe budgétaire disponible.

Le versement du CIA est facultatif.

1015 « points» attribués a 82
agents pour une valeur
unitaire de 41.19 €
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Nombre d'heures complémentaires
liées aux enseignements

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

Montant maximum I 617,85 €

Montant minimum 205,95 €

|
Montant moyen CIA 2017 509,85 €

0 100 200 300 400 500 600 700

Répartition moyenne des points

16
14
12
10
8
6
4
2
0
Moyenne * responsable de Moyenne * cat A ou Moyenne * cat B ou Moyenne * cat C ou

service assimilé assimilé assimilé

Les heures complémentaires liées aux enseignements.............ccveeeeeeiieiiiieiiiiiiiiiiaeaeans,

Montant brut versé dans le cadre
des heures complémentaires liées
aux enseignements

6070,29

102770 €

-

2481,77

BOURGES BLOIS

251371 €

-\

= BOURGES =BLOIS
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Les heures complémentaires liées aux encadrements de stages et/ou projets......................

Nombre d'heures complémentaires liées aux
encadrements de stages et/ou projets

488,93
500
417,35
400
300
200
100 38,49
0 [ ]
ENSEIGNANT BIATSS ENSEIGNANT
BOURGES BLOIS

Montant brut versé dans le cadre des heures
complémentaires liées aux encadrements de stages
et/ou projets

17 282 €
20 247 €_\ /

\_1 594 €

BOURGES ENSEIGNANT = BLOIS BIATSS = BLOIS ENSEIGNANT

Les heures rémunérées dans le cadre du référentiel horaire............c.coooevieeiiiiiiiiiiian,

Campus Nombre d'heures Montant Brut
BOURGES 1280,79 53 038 €
BLOIS 1316,50 54 516 €
Total général 2597,29 107 554 €
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SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
Répartition des bénéficiaires par genre et Catégori€..........ouvueeriririiie i,

HOMMES FEMMES TOTAL

BIATSS

=
(63}

Personnel Titulaire
Cat A
CatB
CatC

2 3
Personnel Contractuel 15 23
7

Cat. assimilée A 13

99 g

120 585 e bénéficiajreg

€ bre:t versé gy total syr
é

(ol = | W | W N

Cat. assimilée B

Rk |lo

Cat. assimilée C

HOMMES FEMMES TOTAL

Enseignants/ Enseignants-

chercheurs

Personnel titulaire 6

Enseignants chercheurs 35 2 37
Enseignants 2nd degré 9 4 13
Personnel non titulaire 6

3 — CONDITIONS DE TRAVAIL
QUOTITE DE TRAVAIL

Temps de travail moyen
hebdomadaire des
personnels BIATSS : 38H11

TEMPS PARTIEL

Temps de travail moyen hebdomadaire des
BIATSS a temps partiel
30H30

STATUT NOMBRE D’AGENTS TRAVAILLANT A

TEMPS PARTIEL

Personnel titulaire 3

Personnel non titulaire CDI

Personnel non titulaire CDD 0

BILAN SOCIAL 2017



CONGES MATERNITE PATERNITE

Nombre d'agents ayant pris un congé
de maternité et d'accueil de I'enfant

1
0
Personnel titulaire  Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD
Nombre de jours de congés de
maternité et d'accueil de I'enfant pris
par agent
200
150
100
50 33
0 [
Personnel titulaire  Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD

Nombre d'agents ayant pris un congé
pathologique *

Personnel non
titulaire CDD

Personnel titulaire Personnel non
titulaire CDI

Nombre d'agents ayant pris un
congé de paternité et d'accueil de
I'enfant

1 ] ]
0
Personnel titulaire  Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD

Nombre de jours de congés de
paternité et d'accueil de I'enfant pris
par agent

30
20

, H BN
0

Personnel titulaire Personnel non Personnel non

titulaire CDI titulaire CDD
Nombre de jours de congés
pathologiques pris
14
15 1
10
5
0
0

Personnel titulaire Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD

*Si le déroulement de la grossesse le justifie, un congé pathologique peut étre accordé par le médecin dans la

limite de deux semaines au maximum.

COMPTE EPARGNE TEMPS

Le CET permet a tous les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels, dont 'ancienneté est supérieure a 1
an, d’accumuler des droits a congés rémunérés ou de bénéficier d’'une rémunération en contrepartie des

périodes de congés non pris.

Nombre total d’agents ayant un CET 63
Nombre total d’agents ayant ouverts un CET en 2017 6
Nombre d’agents ayant déposé des jours de CET dans I'année 2017 49
Nombre de jours de CET utilisés dans I'année 3

BILAN SOCIAL 2017



Nombre de jours de CET payés en janvier 2018, au
titre de I'année 2017, par statut et par catégorie

160
140
10 jours posés pour 120
le compte de 1a RAFP 100
au titre de I'année 80
2017 60
40

2 l

0 [ ]
A B C A B c
CONTRACTUELS TITULAIRES

Montant global des jours de CET versés, par statut et
par catégorie

20000 €
15 000 €
10 000 €
5000 €
0e — [
A B C A B C
CONTRACTUELS TITULAIRES

4 — FORMATION CONTINUE
FORMATION CONTINUE

-
-
I}
3

S n
tre =]
mproposeelles “’2 S droitseHpa @

institutions — g e déMarche pompre 5 2
metlerseque fo tl respect ° ® T adulte
évolutions
établissement entre'Omwtrl‘ons

g profess omols”éd'“'m'a'accompagnement eneut §
qrandm mplan was ES Personnes ., Usaqefcompetencesog

globale developpement €5 SOC H $£3 :
énerqe: professmnnelleg dynamique £ Einnovantes an |Cap— o

Bud get Plan de formations 2017 riches paindispensables vie s thématiques & formateur-consultan'sFoyer lnstlFttA.rbo 4

SEEHPAD p055|b|l|tesE expériences@ .S agées optimisation
70 000 € E'p 2 combiabes Rhdeos § 3 parivtes ™ e o
£ 8 éthiquesHors _gcohérente 3 8. Entrepriseinnovant AEMO
adaptée & Jsagers SPUSD FEsecteur vivacite SAVS
accessible ‘Ff S Social valeurs

IAD

I‘I

L]
©

role 2 Eoﬁre

oS

Budget dépensé
51 808 € Soit 74.01 %

Le budget non consommé s’explique par de nombreuses sessions annulées par les organismes de formation
ou les agents.
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Répartition des formations par typolOgI€ ... ... .ueeieee e

Répartition des formations suivies par typologies

19% 1% 29

= CPF

FORMATION INTERNE

FORMATION OBLIGATOIRE

= PREPARATION CONCOURS

= T1: ADAPTATION AU POSTE DE

TRAVAIL
= T2 : ACQUISITION DE NOUVELLES
COMPETENCES
m VAE
Répartition du nombre de formations SpecifiQUues...........c..ccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaans
O ore ade O Dre " A 0
Formations spécifiques sElle tretye
10 54 142 14 406 €
Formations obligatoires — H&S 8 32 112 13368 €
Formations en interne 2 22 30 1038 €
Répartition des formations par statut et typologie. .............c.covviviiiiiiiiiiiiiiiiiian,
O ore ade O Dre
Formations suivies pas le e3Si0 d’aqe e e
personnel enseignant
7 7 151 7 096 €
Formations T1 3 3 63 2222€
Formations T2 3 3 72 2874 €
Compte personnel de formation 1 1 16 2000 €
) o O ore ade O pDre
Formations suivies pas le essio d’aqe e e
personnel administratif
38 25 491 31876
Formations T1 30 18 363 28 809 €
Formations T2 6 5 112 306 €
Compte personnel de formation 2 2 16 2761€
Préparation concours 1 2 8 1120 €
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5 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
ABSENCES POUR CONGES MALADIES
Répartition du nombre de journées d’absences par type de congés, statut et catégorie..........
*La catégorie A comprend les personnels enseignants

Nombre de journées d'absence des personnels titulaires

363 365
350
200 289
250
200
150
100 85
>0 IIIII 17 0 0 0 0
0

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE DUREE

mCatA mCatB mCatC

Nombre de journées d'absence des personnels contractuels en CDD
89

90
80
70
60
50
40
30
20

10 0 0 0 0 0 0

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE DUREE

ECatA mCatB mCatC

Nombre de journées d'absence des personnels contractuels en CDI

91
90
80
70
60
50

30
20 9

10 1
0 - 0 0 0 0 0 0
MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE DUREE

mCatA mCatB = CatC
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Nombre de jours d’arréts pour maladie ordinaire, rapportés au nombre total d’agents 625 jours pour 51 agents

O P N W b~ 00O N

ACCIDENTS DE TRAVAIL
Répartition du nombre de jours d’absence par statut, suite aun AT ..........coooiiiiiiiiiiiiiiian.

4 accidents de travail 2 accidents de service 3 AT ont entrainé des
sur I’année 2017 2 accidents de trajet arréts maladies

Nombre de journées d'absence des personnels
titulaires suite a un accident de travail*

Cat A CatB CatC

*Aucun personnel contractuel CDI ou CDD n’a été victime d’'un accident de travail

1 personnel enseignant

Un total de 15 jours d'arréts 3 persoerlr}[zlcshi? ":J':;Strat'fs 1 AT sans arrét
suite aux AT q’ maladie
concernés

ABSENCE LIEE A UN ENFANT MALADE

L’agent a temps complet bénéficie de 6 jours pour une année, quel que soit le nombre d’enfants au sein de la
famille.

L’age limite des enfants est fixé au jour anniversaire des 16 ans. Cependant, aucune limite n’est opposée aux
parents d’enfants handicapés.

*Autorisation Spéciale d’Absence
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6 — INSTANCES REGLEMENTAIRES
INSTANCES
Conseil d’'adminiStration — CA..........o e e e

.
Le CA détermine la politique générale de I'établissement.
Il vote le budget, approuve les comptes et fixe la répartition des emplois qui sont alloués a I'institut.
Il propose les mesures favorisant la vie de la communauté. Il adopte le réglement intérieur de l'institut.
Il approuve les conventions et accords signés par le directeur et, sous réserve des conditions particulieres
fixées par décret, les emprunts, prises de participation, créations de filiales, acceptations de dons et legs,
acquisitions immobiliéres.

Nombre de réunions sur 'année 2017 : 4

Durée moyenne des instances : 3h37

FEMMES

EXTERNES TSR 10 Nombre d’heures total passé par instances : 14h30
INTERNES 11 4
ETUDIANTS 3 2

CA Restreint aux Nombre de réunions sur 'année 2017 : 6

enseignants

Durée moyenne des instances : 0h45
chercheurs

Nombre d’heures total passé par instances : 4h30

Conseil SCIENLIfIQUE — CS .. e e

.
Le CS propose au CA les orientations politiques de recherche, de documentations scientifiques et
techniques ainsi que la répartition de crédits de recherche généraux. Il est consulté sur les programmes de
recherche, les contrats proposés par les différents laboratoires, ainsi que sur les collaborations
internationales.
Il est également sollicité sur les projets de création ou de modification de diplémes.
En forme restreinte, il joue un réle moteur dans la création de postes d’enseignants-chercheurs, la gestion
de leur carriére et leur affectation dans les laboratoires.

Nombre de réunions sur 'année 2017 : 3

HOMMES FEMMES ; .
18 6 Duree moyenne des instances : 2h

TITULAIRES
SUPPLEANTS

Nombre d’heures total passé par instances : 6h
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Nombre de réunions sur 'année 2017 : 2
CS Restreint aux

enseignants HOMMES FEMMES

chercheurs
TITULAIRES 8 0
SUPPLEANTS 0 0

Durée moyenne des instances : 0h30

Nombre d’heures total passé par instances : 1h

Conseil des études — CE

(I Attributions

Il propose au CA les orientations des enseignements de formation initiale et continue.
Il examine toutes les questions relatives a la vie des étudiants.

Nombre de réunions sur I'année 2017 : 3

HOMMES FEMMES ) :
19 14 Durée moyenne des instances : 2h30

TITULAIRES
SUPPLEANTS

Nombre d’heures total passé par instances : 7h30

AUTRES INSTANCES
Comité technique — CT

(I Attributions

Le CT est obligatoirement consulté concernant la politique de gestion des ressources humaines de l'institut.
Y sont examinées notamment les questions relatives aux effectifs, aux emplois et aux compétences, aux
régles statutaires, aux méthodes de travail, aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire,
a la formation, a l'insertion professionnelle, a I'égalité professionnelle et a la lutte contre les discriminations.

Nombre de réunions sur 'année 2017 : 5

HOMMES FEMMES

Durée moyenne des instances : 1h52

TITULAIRES
SUPPLEANTS

5 4 Nombre d’heures total passé par instances : 9h10

Commission paritaire d’établissement — CPE

(I Attributions

La CPE donne un avis sur les décisions individuelles concernant les personnels BIATSS titulaires de

I'établissement. (Les tableaux d'avancement, les listes d'aptitude, les réductions d’ancienneté, les
mutations, les détachements, les temps partiels...).
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Répartition par catégorie

Nombre de réunions sur 'année 2017 : 5

CATEGORIE A Durée moyenne des instances : 1h40
CATEGORIE B _
CATEGORIE C Nombre d’heures total passé par instances : 9h20

Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail - CHSCT...........................

T Attributions

Le CHSCT est une instance de concertation entre les personnels, les usagers et la direction de l'institut,
dont la mission est de contribuer a la sécurité et la protection de la santé physique et mentale des
personnels et usagers de I'INSA. Il veille a améliorer les conditions de travail et a I'observation des
prescriptions légales.

Il analyse les risques potentiels, enquéte sur les causes liées aux accidents de travail ou maladies
professionnelles et alerte en cas de danger constaté.

HOMMES Nombre de réunions sur 'année 2017 : 3

=Y =)

TITULAIRES
SUPPLEANTS

4 5 Durée moyenne des instances : 1h55

Nombre d’heures total passé par instances : 5h45

8 — VIE PROFESSIONNELLE A L’'INSTITUT
ACTION SOCIALE
Moyens consacrés a I'action SOCIAle.................coo i

Répartition des engagements annuels relatifs aux
séjours éducatifs

Subvention annuelle Jjge

66,42 € 57,60 € = CENTRES DE VACANCES AVEC aux repas
HEBERGEMENT 678 €
= CENTRES DE VACANCES SANS
HEBERGEMENT

SEJOURS LINGUISTIQUES
SEJOURS CADRE EDUCATIF

= SEJOURS EN CENTRE DE VACANCES
SPECIALISE
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Répartition des engagements annuels relatifs aux
aides a I'enfance et aux études

ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES
= ALLOCATION D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

= ALLOCATION AUX PARENTS ENFANTS
HANDICAPES

8279,08 €

Nombre de bénéficiaires par type de prestation et par statut................ccccooviiiiiiiiiiiiini.

Répartition des bénéficiaires par statut - séjour éducatifs

6
5
4
3
2
1
1
1
0
CENTRES DE CENTRES DE SEJOURS SEJOURS CADRE SEJOURS EN
VACANCES AVEC VACANCES SANS LINGUISTIQUES EDUCATIF CENTRE DE
HEBERGEMENT HEBERGEMENT VACANCES
SPECIALISE
m Personnel titulaire Personnel non titulaire CDI ® Personnel non titulaire CDD

Répartition des bénéficiares par statut - aide
a I'enfance et aux études

7
6
5
4
3
1
2
3 3
1 p
0
ACTIVITES ALLOCATION ALLOCATION AUX
SPORTIVES ET D'ENSEIGNEMENT PARENTS ENFANTS
CULTURELLES SUPERIEUR HANDICAPES

m Personnel titulaire
Personnel non titulaire CDI
m Personnel non titulaire CDD
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Répartition des bénéficiaires par
statut - subvention repas

15
10

5 12
7
0

Personnel  Personnel non Personnel non
titulaire titulaire CDI  titulaire CDD

TRANSPORT
DEplacemMENts INLEI-CaAMPUS . ... . e et ettt e eeaas

Nombre de déplacements inter campus
par véhicule

398 déplacements inter
Campus gy total

m Blois --> Bourges

m Bourges --> Blois

Eloignement domicile-travail des personnels bénéficiant du remboursement de transport.

HOMMES = FEMMES TOTAL
ENSEIGNANTS
BIATSS

MINIMUM ‘ MAXIMUM

ENSEIGNANTS ‘ 35 min 2 heures
BIATSS [ 30 min 3 heures
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Répartition géographique du lieu de Répartition géographique du lieu de
résidence des personnels résidence des personnels

enseignants administratifs

= Tours et périphérie

= Bourges = Tours et périphérie = Orléans

= Orléans et périphérie = Dpt du 33-35-49-92-93 = périmétre de 48km = Dpt 44 et 58

Remboursement transport domicile-travail................c..ooooiiiiiiii

Variation des montants mensuels remboursés

MINIMUM MAXIMUM

ENSEIGNANTS

BIATSS 15€ 86,16 €
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1-EMPLOIS ET EFFECTIFS
REPARTITION DES EMPLOIS & EFFECTIFS
LeS diffErenteS CatEQOMIOS . ....ue e e e ettt

Les personnels enseignants

Professeur des universités (PR)
Maitre de conférences (MCF)

Professeur agrégé (PRAG)
Professeur certifié (PRCE)
Professeur ENSAM (PREN)

Personnel associé temporaire (PAST)
Attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER)
Enseignant recruté sur contrats

— NB : les chargés d’enseignements vacataires, les doctorants et post-doctorants ne sont pas pris en compte.
Les personnels BIATSS

Catégorie A

Ingénieur de recherche (IGR)
Ingénieur d’études (IGE)
Assistant ingénieur (ASI)

Catégorie B
Technicien (TECH)

Catégorie C
Adjoint technique (ATRF)

Catégorie A

Secrétaire générale d’établissement public d’enseignement supérieur (DGS)
Agent comptable (AGCT)

Attaché d’administration de I'Etat (AAE)

Catégorie B
Secrétaire d’administration de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur (SAENES)

Catégorie C
Adjoint administratif de I'’éducation nationale et de 'enseignement supérieur (ADJAENES)

Agent contractuel en CDD
Agent contractuel en CDI
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Les plafonds d’emplois

Des sa création le 1°" janvier 2014, 'INSA Centre Val de Loire bénéficie des responsabilités et compétences élargies
(RCE). A ce titre, outre le plafond d’emplois autorisé par I'Etat, I'institut a la possibilité de recruter des personnes sur
ressources propres. Le conseil d’'administration de 'INSA vote ces deux plafonds d’emplois, qui, cumulés constituent

le plafond d’emplois global exprimé en ETP.

PLAFOND

STATUT

EFFECTIF
DECEMBRE

EMPLOIS
2018

ETP DECEMBRE 2018

ETPT 2018

Enseignants

Titulaire 65,00 64,50 62,54
chercheurs
Titulaire Enseignants 24,00 23,60 23,87
Non Titulaire PAST 11,00 5,50 6,17
Non Titulaire ATER 1,00 1,00 2,42
EMPLOIS SOUS PLAFOND ETAT Non Titulaire Enseignants 6,00 347 3,34
contractuels
*Personnels
Titulaire administratifs et 44,00 42,43 44,33
techniques
*Contractuels
Non Titulaire administratifs et 22,00 20,37 22,14
techniques
Sous-total MSE 173,00 160,87 164,81
*Contractuels
Non Titulaire administratifs et 22,00 21,50 20,98
techniques
Non Titulaire Ense'g”alnts 1,00 1,00 1,25
EMPLOIS SUR RESSOURCES SEARELLENE
PROPRES Non Titulaire Doctorants 12,00 12,00 13,41
Non Titulaire ~__nseignants 1,00 1,00 0,33
contractuels chercheurs
. . Contractuels
Non Titulaire Recherche, POST DOC 5,00 4,80 6,59
Sous-total MRP 41,00 40,30 42,56

HORS PLAFOND

Titulaire

MAD 5,00

*Sur le plafond ETAT, 'INSA CVL dénombre 11,87 ETPT CDI et 8,50 ETPT CDD

Contre 6 ETPT CDl et 15,50 ETPT CDD sur le plafond RESSOURCES PROPRES.
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PrOMOTIONS. ... e e e e ettt ettt et

Aprés avoir été recruté et affecté sur un emploi, le fonctionnaire bénéficie d’une carriére qui améliore sa rémunération
soit par avancement de grade, soit par promotion dans un autre corps ou cadre d’emplois via la liste d’aptitude
notamment.

La promotion accessible aux enseignants chercheurs (hors concours) est 'avancement de grade. Ces avancements
sont décidés par les sections CNU en fonction du nombre de contingent au niveau national.

Concernant les MCF, le ministere peut donner un nombre de contingents annuels de promotions établissement, qui
sont décidées par le conseil d’administration restreint aux enseignants-chercheurs. En 2018, I'INSA CVL a eu une
possibilité de promotion de maitre de conférence a la hors classe.

Les personnels enseignants du second degré et les BIATSS peuvent bénéficier d'une promotion au titre de
'avancement de grade dans leur corps mais aussi accéder a un autre corps par la voie de la liste d’aptitude.

Enfin, est considéré comme promotion le fait pour un contractuel d’obtenir un concours et de devenir titulaire de la
fonction publique.

STATUT NBR AGENTS NBR AGENTS

PROMOUVABLES CANDIDATS
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 28 8

ENSEIGNANTS SECOND DEGRE 23 17
ITRF 37 21
AENES 9 4

LISTE TABLEAU CONCOURS | CONCOURS | CONCOURS
APTITUDE | AVANCEMENT EXTERNE INTERNE SAUVADET

PR CL EX 1

GRADE

PR 1CL 2

MCF HC 1

PRAG CL
EX

PRAG HC

PRCE CL
EX

PRCE HC

P EPS

IGR 1

IGE 1 1

ASI 1

TECH

ADT 2 2

AAE

SAENES

ADJAENES

TOTAL 1 8 1 1 3
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Nombre total d'agents éligibles a la titularisation au titre de la loi du 12 mars 2012 - SAUVADET : 10

L’année 2018 était la derniére année de mise en place du dispositif dit « Sauvadet ». A ce titre, 'INSA CVL a fait
le choix d’ouvrir au maximum (en fonction des contraintes budgétaires et du nombre de ses emplois disponibles
ou qui allaient le devenir) ce concours, de telle sorte que 3 personnels contractuels ont pu étre titularisés via ce
dispositif.

Nombre de candidats inscrits aux concours ou examens de titularisation : 4

Nombre de passage de CDD a CDI dans I'année

Nombre d’agents non titulaires recrutés pour assurer le remplacement momentané
d’un fonctionnaire ou d’un contractuel

Nombre d’agents non titulaires recrutés pour faire face a une vacance temporaire
d’emploi

Nombre d’agents non titulaires recrutés pour faire face a un accroissement temporaire
ou saisonnier d’activité

Nombre d’agents bénéficiaires de I'obligation d’emploi en faveur des personnes
handicapées

Chargés d’enseignement VacCalairesS...............u.u ittt ettt

Nombre de vacataires répartis par statuts et par campus

VACATAIRES ETRANGERS l
VACATAIRES RETRAITES
VACATAIRES INDEPENDANTS

VACATAIRES PROFESSIONNELS | e

VACATAIRES ENSEIGNANTS

0 20 40 60 80 100 120

mBLOIS mBOURGES

171 vacataires sur le

campus de Bourges

143 vacataires sur le
campus de Blois

5104 h de vacations effectuées sur le
campus de Bourges
6 602 h de vacations effectuées sur le
campus de Blois
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Nombre d'heures de vacations réparties par statuts et par campus

2857:00 2814:00
2567:00
1645:00
702:00
452:00 400:00
[ | — —
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
VACATAIRES VACATAIRES VACATAIRES VACATAIRES VACATAIRES
ENSEIGNANTS  PROFESSIONNELS  INDEPENDANTS RETRAITES ETRANGERS
mBOURGES mBLOIS
ENTREES & SORTIES
Personnels administratifs et teChNIQUES............oiirii i e
Recrutements
Assimilé Assimilé Assimilé Motifs des départs
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
4 1 5
;
Assimilé Assimilé Assimilé
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Démission
3 1 4 Fin de contrat
0
M Fin de contrat EM Démission
PersONNElS @NSEIGNANIS. .........c.oei e e e e s
alre O A e
Catégorie A Catégorie A
3 1
eme ATER Dépa R Départs DOCTORA
Catégorie A Catégorie A Catégorie A
1 2 3
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Recrutements CONTRATS Départs CONTRATS

RECHERCHE/DOCTORANT RECHERCHE/DOCTORANT

Catégorie A Catégorie A
6 10

C’est le nombre de personnels administratifs et techniques titulaires partis en retraite
sur ’année 2018.

DONNEES DEMOGRAPHIQUES
PYIaMIE GBS AgES ... et

Pyramide des ages de I'ensemble des
personnels de I'INSA CVL (PAST non inclus)

plus de 60 4 1
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40 13 [ s 19
31-35 10 [ — 23
25-30 8 N e 16
moins de 25 ans I = 2

20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

B Femmes mHommes

AM‘ gy y v
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Répartition par Catégories €t Par QENIe..... ... et e

Répartition des ages des agents

Répartition des agents titulaires de catégorie A

titulaires par genre

20
15
- E I I I I
5
i A0 Em NN Hm I Il -
moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plusde
de 25 60
ans
= Hommes = Femmes
B Hommes M Femmes
Répartition des ages des agents Répartition des ages des agents
titulaires de catégorie B titulaires de catégories C
2 3
2,5
2
1 1,5
1
ninit 1
0 0
moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de
de 25 de 60 de 25 60
ans ans
B Hommes M Femmes B Hommes M Femmes
Répartition des agents Répartition des ages des agents
contractuels par genre contractuels assimilés catégorie A
15
10 I
5
0 | [ | I. [ ] | _I 1 -—
moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plusde
de 25 60
ans
= Hommes ® Femmes B Hommes M Femmes
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Répartition des ages des agents Répartition des ages des agents

contractuels assimilés catégorie B contractuels assimilés catégorie C
2
1
|||I|||| . II IIIIII
moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus
de 25 60 de 25 de 60
ans ans
B Hommes M Femmes B Hommes M Femmes

Répartition par Statut €t PAr GENIE............c.ouee e ettt ettt

Répartition des personnels Répartition des personnels
enseignants par sexe administratifs par sexe

e

= Hommes = Femmes = Hommes = Femmes
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Répartition géographique des personnels PErmManeNtS.............i. e

Chartres

EURE ET LOIR

Orléans

} INDRE ET LOIRE

INDRE

Chateauroux

Cotes-d’Armor : 1
Gironde : 2
llle-et-Vilaine : 2
Loire Atlantique : 1
Maine-et-Loire : 1

STAGIAIRES

Effectif des stagiaires gratifies...............oe.ei e e

Bourges

La durée moyenne des stages est de 5 mois.

2- REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES
MONTANT DES REMUNERATIONS
Lamasse salariale globale. ... s

L’ensemble des dépenses de rémunération et cotisations sociales s’éleve a 14 550 078,92 €
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BIATSS

Personnel Titulaire

Cat A 2975€ 3121¢€ 3048 €
CatB 2022€ 2017 € 2020 €
CatC 1749 € 1773 € 1761€
ngt?:gtﬁ'el 2114 € 1757 € 1936 €
CatB 2024 € 1808 € 1916 €
CatC 1797 € 1446 € 1621€

La rémunération brute moyenne des personnels enseignants

Enseignants/
Enseignants-
chercheurs

Personnel titulaire

Enseignants chercheurs

HOMMES

3723 €
3775€

FEMMES

| 3516 €
3792€

MOYENNE

2895 € 2609 €

3784 €

Personnel non titulaire

La rémunération brute moyenne des personnels liés a la recherche

Enseignants 2nd degré

3672€

3239€

3455 €

2 066 €

HOMMES FEMMES MOYENNE
Recherche 2141€ | 1915€ 2028 €
Personnel contractuel
recherche / Post 2228 € 2 062 € 2145 €
doctorant
Personnel Doctorant 2053 € 1769 € 1911 €

La rémunération des personnels
BIATSS comprend I'lFSE pour
les titulaires et le complément de
rémunération pour les
contractuels.

La rémunération des
personnels enseignants
comprend la Prime de
Recherche et d’Enseignement
Supérieur lissée sur I'année.
Seuls les personnels
enseignants titulaires en
bénéficient.

Le complément indemnitaire annuel des personnels administratifs et techniques..........................

Les fonctionnaires et contractuels de plus d’'un an d’ancienneté consécutif (non financés sur convention) peuvent
bénéficier d'un complément indemnitaire annuel qui tient compte de I'engagement professionnel et de la maniéere de
servir, appréciés lors de I'entretien professionnel. Les criteres d’évaluation sont traduits par des points dont la valeur
en euros est chiffrée en fonction du nombre total de points attribué et de I'enveloppe budgétaire disponible.

Le versement du CIA est facultatif.

1056 « points» attribués a 80
agents pour une valeur
unitaire de 41.19 €
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I mmmmmmm———=, 617,85 €

Montant maximum

Montant minimum 329,52 €

Montant moyen cla 2015 R 573,71 €

0 100 200 300 400 500 600 700

Répartition moyenne des points par catégorie
15

14
13
12

11

10
Moyenne * responsable Moyenne * cat A ou Moyenne * cat B ou Moyenne * cat C ou
de service ou assimilé assimilé assimilé assimilé

Montant moyen par catégorie

280,00 € 571,51 €
560,00 €
545,23 € 543,71 € 543,58 €
540,00 €
520,00 €
500,00 €
Montant moyen Montant moyen cat A Montant moyen cat B Montant moyen cat C
responsable de service ou assimilé ou assimilé ou assimilé
ou assimilé

La Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR) ...........coueuiiiiiiiiiiiiieiaiiiiae e,

La PEDR est une prime accordée aux personnels enseignants-chercheurs dont I'activité scientifique est jugée d’un
niveau élevé au regard notamment de la production scientifique, de I'encadrement doctoral et scientifique, de la
diffusion de leurs travaux et des responsabilités scientifiques exercées.
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La PEDR est accordée pour une période de quatre ans renouvelables sur décision du directeur de 'INSA CVL aprés
avis du conseil scientifique restreint aux enseignants-chercheurs selon les régles générales définies par le conseil
d’administration.

11 EC candidats a la PEDR au titre de la campagne 2018-2022

5 Lauréats
3MCF&2PU

Au total, 'INSA Centre Val de Loire compte 16 enseignants-chercheurs bénéficiaires de la PEDR
au 31 décembre 2018, soit 25% des enseignants chercheurs.

Les heures complémentaires liées aux enseignements...............c.ccoouviiiiiiiiiiiiiiiiiinen,

Nombre d'heures complémentaires Montants bruts versés dans le
liées aux enseignements cadre des heures complémentaires
liées aux enseignements
2586,00
1639,00 67 871 €
107 086 €
BOURGES
= BLOIS
BOURGES BLOIS

Sur I'année universitaire 2017-2018, la moyenne d’heures complémentaires des enseignants chercheurs est
58h et celle des enseignants du second degré (titulaires et contractuels permanents) est de 56 heures.

NB : le service statutaire d’enseignement d’un enseignant-chercheur (PR, MCF) est de 192H ETD et celui
d’un enseignant du second degré (PRAG, PRCE, PREN) est de 384 HETD.
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Les heures complémentaires liées aux encadrements de stages et/ou projets...............c..cc..........

Nombre d'heures complémentaires liées aux
encadrements de stages et/ou projets

200 662,31 672,60

600
500
400
300

200

0 [ |
ENSEIGNANT BIATSS ENSEIGNANT
BOURGES BLOIS

Montants bruts versés dans le cadre des heures
complémentaires liées aux encadrements de
stages et/ou projets

27 852 € 27 426 €

2332€

BOURGES ENSEIGNANT =BLOIS BIATSS = BLOIS ENSEIGNANT

Les heures rémunérées dans le cadre du référentiel horaire. .................c..oeeeiieiiiiieiiiienn..

Campus Nombre d'heures Montant Brut
BOURGES 1223,00 50 644 €
BLOIS 1375,00 56 939 €
Total général 2598,00 107 583 €

Les opérations ouvrant droit au bénéfice du versement d’un intéressement.................................

Dans le cadre d'opérations de recherches, d'études, d'analyses, d'essais, d’expertises effectuées dans le cadre
de contrats et de conventions passés par 'INSA CVL, les personnels de l'institut participant a ces opérations
peuvent bénéficier d’'un intéressement sur ces contrats selon les critéres dattribution fixés en conseil

d’administration. +*CTE = Coiit Total
Emploveur
2018 5 4 1225,74€ 94% 32% 6435,11€

En 2018, 4 agents ont bénéficié de ce régime (dont un BIATSS).
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SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
Répartition des bénéficiaires par genre et Categori€..........vuvueeeeiriier et et e eeaeaae

Nombre de bénéficiaires du
Supplément Familial de HOMMES FEMMES TOTAL
Traitement

H
I

BIATSS

Personnel Titulaire 7 b;l;g;?:g
CatA 4 6 10 120 254 € by vsersé
CatB 3 2 S
Cat C 0 2 2
Assimilé Cat A 6 3) 11
Assimilé Cat B 1 5 6
Assimilé Cat C 0 3 3
Nombre de bénéficiaires du
Supplément Familial de HOMMES FEMMES TOTAL

Traitement

Enseignants/ Enseignants-
chercheurs

Personnel titulaire

Enseignants chercheurs
Enseignants 2nd degré

Personnel non titulaire 3

3 — CONDITIONS DE TRAVAIL
QUOTITE DE TRAVAIL

Temps de travail moyen
hebdomadaire des
personnels BIATSS : 38H14

TEMPS PARTIEL

Temps de travail moyen hebdomadaire des
BIATSS a temps partiel : 31H50

NOMBRE D’AGENTS TRAVAILLANT

Sty A TEMPS PARTIEL
Personnel titulaire 3
Personnel non titulaire CDI 1
Personnel non titulaire CDD 0
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CONGES MATERNITE PATERNITE

Nombre d'agents ayant pris un congé
maternité et d'accueil de I'enfant

Personnel non
titulaire CDD

Personnel non
titulaire CDI

Personnel titulaire

Nombre de jours de congés de
maternité et d'accueil de I'enfant
pris par agent

200

150

100

50

0
Personnel titulaire Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD

Nombre d'agents ayant pris un congé
pathologique *

Personnel non
titulaire CDD

Personnel non
titulaire CDI

Personnel titulaire

Nombre d'agents ayant pris un congé
de paternité et d'accueil de I'enfant

Personnel non
titulaire CDD

Personnel non
titulaire CDI

Personnel titulaire

Nombre de jours de congés de
paternité et d'accueil de I'enfant pris
par agent

30
20
10
0
Personnel titulaire Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD
Nombre de jours de congés
pathologiques pris
15 12 12
10
5
0

Personnel non
titulaire CDD

Personnel non
titulaire CDI

Personnel titulaire

*Si le déroulement de la grossesse le justifie, un congé pathologique peut étre accordé par le médecin dans la

limite de deux semaines au maximum.
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COMPTE EPARGNE TEMPS

Le CET permet a tous les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels, dont I'ancienneté est supérieure a 1 an,
d’accumuler des droits a congés rémunérés ou de bénéficier d’'une rémunération en contrepartie des périodes de
congeés non pris.

Nombre total d’agents ayant un CET
Nombre total d’agents ayant ouverts un CET en 2018

Nombre d’agents ayant déposé des jours de CET dans I'année
2018

Nombre de jours de CET utilisés dans I'année

*Ce chiffre s’explique par les départs en retraite des agents qui ont utilisé leurs jours épargnés.

: : r
10 jours posés pou
le compte de |a RAFP
au titre de ’'annee
2018

Nombre de jours de CET payés en janvier 2019, au titre
de I'année 2018, par statut et par catégorie

220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

A B C A B C
CONTRACTUELS TITULAIRES
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Montant global des jours de CET versés, par statut et par catégorie

20000 €
18 000 €
16 000 €
14 000 €
12 000 €
10000 €
8000 €
6000 €
4000 €
2000 €

0€ I

CONTRACTUELS

4 — FORMATION CONTINUE
FORMATION CONTINUE

Cout glopg) -
des jo
ET 2018 rému:1éurs o

55530 ¢

rés :

A B C
TITULAIRES
gg 0
Létre ‘?g&

ivi 3 proposeelles BS S droitSeHpA @
; =9 o démarche nombre &

8 S

£

source 8suw © institutions ]
s fOrmMation oo s
gé%\tsgc?rsnen b R0 coca entrefOfmgﬁgng
é professionnels E accompaqnement crleil

grandg wplan Mas ATrersomes -, . usaqercompétencesgé
‘5 2P g social : 28
[

lité

SIAD
=]

4 = globale développement € ; AL
énergie= professionnelley; dynamique £ Einnovantes Han ICap=s

riches w@indispensables vie thématiques3'°"T‘ateUf‘C°’.‘5l.“tam5Fo er.s FAM
g ga-)[HF"ADDOSSibiMéSEex Ari =5 optimisation y institution
= periences 24agees : .
Budget Plan de formations 2018 5702 combinables handcape B partages POIESHL Pratioues
65 000 € £ Sethiquestors geohérente § 5 B Entrepriseinnovant AEMO
adaptée 33 usagers cplus® 8,r_usectf.*ur vivacité SAVS
accessible rf,le.*@.—iaffre ASE S Social valeurs
°
Budget déepensé Soit 91,36 %
59 385,87 €
S Hygiéene, sécurité & conditions de travail

» 17 formations dispensées sur le théme de I'hygiéne et la sécurité (formations réglementaires ou non), soit

181h50 — codt : 18 334.49 €

» 7 formations dispensées sur le theme des conditions de travail, soit 63 heures — codt : 11 810.88 €

» Les formations réglementaires se développent dans tous les services. Enseignants, personnels
administratifs et techniques sont appelés a se former dans un souci de développement des compétences
sur I'’hygiéne et la sécurité de l'institut. Ainsi, tous les personnels formés sont acteurs dans le domaine de

'H&S.

Exemples de formations sur le theme de 'H&S :

« Plan de prévention », « SST », « Assistants de prévention », « Gestion des déchets chimiques »,
« Manipulation en sécurité des bouteilles de gaz », « Sensibilisation aux risques chimiques », « Accueil du

public en situation de handicap ».

» Les formations liées aux conditions de travail ont été particulierement mises a 'honneur cette année, offrant
des thémes plus généraux, tels que « communication non violente », « du stress a I'énergie positive »,

« prise de parole efficace ».
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Répartition des formations par typolOGIe...........ouee e

Répartition des formations suivies par typologie

2%

30%
M Bilan de compétences W CPF ® Formation interne H&S M Préparationconcours ®WT1 H®ET2
Formations suivies par le personnel enseignant.............o.voeiniie e
0, pre de O ore = = 0
e O 0 age
6 15 114 6306 €
Formations T1 4 13 74 4 024,80 €
Compte personnel de formation 1 16 378 €
Bilan de compétences 1 24 1903 €
Formations suivies par le personnel administratif et technique.................c.cooeiiiiiiiiin,
O pre ae 0, ore - = 0
e O 0 age
21 38 298 15 699 €
Formations T1 19 34 263 15699 €
Compte personnel de formation 0 0 0 - €
Préparation concours 2 4 35 - €
Bilan de compétences 1 1 24 1650 €

o- D i a ! :. .0 e 0

26 195 273 30 645 €

T2 7 56 63 11 810,88 €
Formations H&S 17 125 181,50 18 834,49 €
Formations en interne 2 14 28,50 communigsg
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5 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
ABSENCES POUR CONGES MALADIES
Répartition du nombre de journées d’absences par type de congés, statut et catégorie*................
*La catégorie A comprend les personnels enseignants

Nombre de journées d'absence des personnels titulaires

365
350

300
250
200
150
100

112
50 27 20
[ 0 ° 0 ° 0

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE DUREE

0

mCatA mCatB CatC

Nombre de journées d'absence des personnels contractuels en CDI

160

142

140
120
100 90
80
60
40

20

0 0 0 0 0 0 0
0

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE DUREE

mCatA ECatB CatC

Nombre de journées d'absence des personnels contractuels en CDD

60
50
40
30
20

10
0 0 0 0 0 0

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE DUREE

mCatA mCatB CatC

BILAN SOCIAL 2018



Y (o1 (=07 1= L= R

Nombre de jours de carence 48

Nombre d'agent ayant eu un jour de carence 33*

*Les accidents de service ne généerent pas de jours de carence méme s'ils engendrent des arréts maladie

Nombre de jours d’arréts pour maladie ordinaire, rapportés au nombre total

d’agents 470 jours pour 37 agents

ACCIDENTS DE TRAVAIL
Répartition du nombre de jours d’absence suite a un AT, par statut et catégorie....................oenne.

7 accidents de travail

sur ’'année 2018

5 accidents de service 4 AT ont entrair!é des
2 accidents de trajet arréts maladies

2 personnels enseignants
5 personnels administratifs

et techniques
concernés

Un total de 58 jours d’arréts 3 AT sans arrét
suite aux AT maladie

Nombre de journées d'absence des
personnels titulaires suite a un accident de
travail *

50
40
30
20

10
0

0
Cat A CatB Cat C

*Aucun personnel contractuel CDI n’a été victime d'un accident de travail
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Nombre de journées d'absence des
personnels contractuels en CDD suite a un
accident de travail

CatA Cat B CatC

O L N Wb Ul O N 0O

ABSENCE LIEE A UN ENFANT MALADE

L’agent a temps complet bénéficie de 6 jours pour une année, quel que soit le nombre d’enfants au sein de la famille.
L’age limite des enfants est fixé au jour anniversaire des 16 ans. Cependant, aucune limite n’est opposée aux
parents d’enfants handicapés.

*Autorisation Spéciale d’Absence

RECONNAISSANCE QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE

RESEAUX DE PREVENTION

Effectifs des chefs d’unités

16 unités de

travail
recensées

Hommes Femmes
Personnel enseignant 11 1
Personnel administratif et technique 3 3
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Effectifs des assistants de prévention

Personnel enseignant

Personnel administratif et technique

6 — INSTANCES REGLEMENTAIRES
INSTANCES
Conseil d’adminiStration — CA............o. e e e

HOMMES  FEMMES
EXTERNES 10 10
INTERNES 11 4
ETUDIANTS 3 2

CA Restreint
aux enseignants
chercheurs

CoNSeIl SCIENLIQUE — C S .o et

TR épartition par genre

CS HOMMES FEMMES
TITULAIRES 19 6

CS Restreint
aux enseignants [IEEIOIY1\Y/| SIS S S|V SIS
chercheurs
TITULAIRES
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Conseil s GtUAES — CE ...

Nombre de réunions sur 'année 2018 : 5

Durée moyenne des instances : 2h20

CE HOMMES FEMMES .
TITULAIRES 19 14 Nombre d’heures total passé par instance : 11h30

AUTRES INSTANCES
(070] 101 (=38 (=Tt oL a0 [0 T TR o PP

Nombre de réunions sur 'année 2018 : 8

HOMMES FEMMES
TITULAIRES 5 4
SUPPLEANTS 6 2 Nombre d’heures total passé par instance : 17h35

Durée moyenne des instances : 2h11

Il a fallu re-convoquer le comité 1 fois suite & une absence de quorum.

Commission paritaire d’établissement — CPE.......... ..o

TR épartition par catégorie

Nombre de réunions sur 'année 2018 : 3
AENES ITRF

CATEGORIE A 1 2 Durée moyenne des instances : 1h50

CATEGORIE B 1 2 : .
' CATEGORIEC | 1 2 Nombre d’heures total passé par instance : 5h30

HOMMES  FEMMES

Nombre de réunions sur 'année 2018 : 3

TITULAIRES
SUPPLEANTS

4 4 Durée moyenne des instances : 3h

Nombre d’heures total passé par instance : 9h

Commission Consultative paritaire - CCOP..........ooi e
En 2018, 'INSA CVL a élu sa premiére CCP compétente a I'égard des agents contractuels. Elle pourra étre consultée
sur les décisions individuelles relatives aux licenciements intervenant postérieurement a la période d’essai et aux
sanctions disciplinaires autres que I'avertissement et le blame.

Cellule prévention des risques psychosociaux (RPS)........coviiiiiiii e

Le risque psychosocial est la probabilité pour un individu ou un groupe que survienne une souffrance psychique en

lien avec son environnement professionnel.
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Une cellule RPS est mise en place auprées des personnels et des étudiants de linstitut. Elle a vocation a traiter des
problématiques individuelles et collectives et a mener des réflexions et actions ayant pour but d’anticiper et de traiter
de toutes les problématiques «sensibles ».

Cette cellule est composée de la directrice générale des services, de la responsable de la DRHAJ, d’un conseiller
de prévention, du secrétaire du CHCST et d’'un représentant du personnel désigné par et parmi les représentants
€lus au CHCST.

La cellule RPS s’est réunie une fois au cours de 'année 2018.

7 — VIE PROFESSIONNELLE A L’ INSTITUT
ACTION SOCIALE
Moyens consacrés a I'action SOCIAIE............ ...

Répartition des engagements annuels relatifs aux

séjours éducatifs Subvention annelie jig,

255,98 ¢

18,250 €

= CENTRES DE VACANCES AVEC HEBERGEMENT

= CENTRES DE VACANCES SANS HEBERGEMENT

294,88 €

SEJOURS LINGUISTIQUES
SEJOURS CADRE EDUCATIF

= SEJOURS EN CENTRE DE VACANCES
SPECIALISE

Aucun séjour linguistique ou en centre de vacances spécialisés.

Répartition des engagements annuels relatifs aux
aides a I'enfance et aux études

ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES
= ALLOCATION D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

m ALLOCATION AUX PARENTS ENFANTS
HANDICAPES
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Nombre de bénéficiaires par type de prestation et par statut..................cccoiiiiiiiiiiiiiiiii i,

Répartition des bénéficiaires par statut - séjours éducatifs

2
CENTRES DE VACANCES ~ CENTRES DE VACANCES  SEJOURS LINGUISTIQUES SEJOURS CADRE EDUCATIF SEJOURS EN CENTRE DE
AVEC HEBERGEMENT SANS HEBERGEMENT VACANCES SPECIALISE

M Personnel titulaire Personnel non titulaire CDI M Personnel non titulaire CDD

Répartition des bénéficaires par statut - aide a I'enfance et aux

études
12
10
8
6
4 1
2 3
[ 1]
0 1
ACTIVITES SPORTIVES ET ALLOCATION D'ENSEIGNEMENT ALLOCATION AUX PARENTS
CULTURELLES SUPERIEUR ENFANTS HANDICAPES

B Personnel titulaire
Personnel non titulaire CDI
M Personnel non titulaire CDD

Répartition des bénéficiaires
par statut - subvention repas

12
10
8
6
10
4
2
0
Personnel Personnel non Personnel non
titulaire titulaire CDI titulaire CDD
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TRANSPORT

Déplacements inter-campus

Nombre de déplacements inter campus

m Blois --> Bourges
m Bourges --> Blois

Montants
mensuels

ENSEIGNANTS

393 déplacements inter
Campus gy total

Eloignement domicile-travail des personnels bénéficiant du remboursement de transport........

HOMMES

ENSEIGNANTS

MINIMUM  MAXIMUM

14,17 €

BIATSS

ENSEIGNANTS

MINIMUM  MAXIMUM

2 heures

BIATSS

20 min

2 heures 20
min

86,16 €

BIATSS

1€

86,16 €

Remboursement transport domicile-travail

Montants
annuels

ENSEIGNANTS

FEMMES | TOTAL

MINIMUM  MAXIMUM

127,50 €

825,40 €

BIATSS

135 €

1033,92€

Au total, le colt 2018 des abonnements de transport domicile-travail représente
15 024,90 € pour I'ensemble des personnels
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ASSOCIATION DES PERSONNELS DE L’INSA : API

Budget total :

12 369.40 €

Répartition des dépenses totales

5%
16%

1%
1% |

13%

30%

Types de dépenses

Activités culturelles*
Billetterie individuelle et ponctuelle**
Cinéma

Chéques Cadhoc
Repas de noél
Godter des enfants
Sport

Journée inter campus
Fonctionnement
Autre

TOTAL

*Printemps de Bourges — Maison de la culture, HAG etc.

Activités culturelles
= Billeterie individuelle et ponctuelle
= Cinéma
Cheques Cadhoc
m Repas de noel
= Golter des enfants
= Fonctionnement
m Sport
= Autre

® Journée intercampus

Montant total des
dépenses
638,00 €

2 598,40 €
779,50 €

3 585,00 €
1545,73 €
339,01 €
72,00 €

1 882,40 €
374,15 €
100,00 €
1191419 €

**Zoo de Beauval, AGL’EAU, Bowling, DEFILAND, Chéateau de Chambord eftc.
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6- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Absences pour conges
Accidents de service

3- REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES ROTH
Montants des remunerations Formations hygiéne et sécurité
Complément indémnitaire annuel des personnels CHSCT
administratifs et techniques Cellule RPS
Prime d'encadrement docotral et de recherche Réseau de prévention
Heurs liees au reférentiel horaire
1- EMPLOIS ET EFFECTIFS Heures complémentaires
Les differentes catéegories Supplement familial de traitement 7- INSTANCES REGLEI\C:?;’:‘;EE
Les plafonds d'emplois O
Les promotions 4- FORMATION CONTINUE Les C'OI’T.WI’EES
Les chargés d'enseignement vacataires Repartition des formations par typologie LES COMMISSIONS
Les stagiaires Répartition des formations suivies par les personnels
L es recrutements 8- VIE PROFESSIONNELLE A
Les départs 5- CONDITIONS DE TRAVAIL L'INSTITUT
Quotites de travail et temps partiels Action sociale
2- DONNEES DEMOGRAPHIQUES Compte epargne temps Transports
Pyramide des &ges Association des personnels de ['INSA CVL

Répartition des agents par coprs et genre

Répartition des agents titulaires par catégories et genre
Répartition des agents contractuels par catégories assimilées et
genre

Répartition géographigue des personnels




1- EMPLOIS ET EFFECTIFS
Les differentes categories

Les personnels enseignants
Les enseignants chercheurs
Professeur des universités (PR)
Maitre de conférences (MCF) o

Les enseighants du second degré

Professeur agrégé (PRAG) o
Professeur certifié (PRCE) Q
Professeur ENSAM (PREN)

Les enseighants contractuels
Personnel associé temporaire (PAST)

Attaché temporaire d'enseignement et de recherche
(ATER)

Enseignant recruté sur contrats

Les personnels BIATSS

Les personnels ingénieurs, techniques de recherche et de formation (ITRF)
Catégorie A

Ingénieur de recherche (IGR)

Ingénieur d'etudes (IGE)

Assistant ingénieur (ASI)

Catégorie B
Technicien (TECH)

Catégorie C
Adjoint technique (ATRF)

Les personnels administratifs, techniques sociaux et de santé (ATSS)
Catégorie A

Secrétaire générale d'établissement public d'enseignement supérieur (DGS)
Agent comptable (AGCT)

Attaché d'administration de 'Etat (AAE)

Catégorie B
Secrétaire d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
(SAENES)

Catégorie C
Adjoint administratif de 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur (ADJAENES)

Les personnels sous contrat
Agent contractuel en CDD
Agent contractuel en CDI




PLAFOND

Les plafonds d'emplois

EMPLOIS

EFFECTIF
DECEMBRE 2019

ETPF DECEMBRE 2019

ETPT 2019

Titulaire Enseignants chercheurs 67 00 67,00 65,24
Titulaire Ensagnants 24 00 23,60 23,60
Mon Titulaire PAST 10,00 5,00 534
EMPLOIS SOUS PLAFOMD ETAT Mon Titulaire ATER 1,00 1,00 067
Mon Titulaire Ensaignants contractuels 8,00 3,73 3,45
Titulaire Personnels administratis et 46,00 45,70 4453
techniques
Non Titulaire Lontractues adminisatis 20,00 20,00 19,52
ettechniques
Sous-total MSE 176 166,03 162,35
Non Titulzire Lonmractles adminisratis 26,00 24,50 20,78
ettechniques
Mon Titulaire Enseignants contractuels 1,00 1,00 1,00
EMPLOIS SUR RESSOURCES PROPRES  MNon Titulaire Doctorants 10,00 10,00 11,25
Non Titulaire EnsEignants contractuels 100 1,00 1,00
chercheurs
Non Titulsire BI SRS R g 500 5.00 7.02
POST DOC
Sous-total MRP 43 41,5 41,05
TOTAL 219,00 207,53 203.40




Les promotions

AVANCEMENT LISTE
(EC) D'APTITUDE

GRADE

TABLEAU
AVANCEMENT

CONCOURS
EXTERNE

CONCOURS
INTERNE

PR CL EX

PR 1CL

MCF HC 3

PRAG CL EX

PRAG HC

PRCE CL EX

PRCE HC

P EPS

IGR

IGE 1

A5

TECH

SAENES

ADJAEMNES
TOTAL 3 1

NBR AGENTS

NBR AGENTS

Apres avoir été recrute et affecte sur un emploi, le fonctionnaire bénéficie d'une carriere
qui améliore sa réemunération soit par avancement de grade, soit par promotion dans
un autre corps ou cadre d'emplois via la liste d'aptitude.

La promotion accessible aux enseignants chercheurs (hors concours) est 'avancement
de grade. Ces avancements sont décidés par les sections CNU en fonction du nombre
de contingent au niveau national.

Concernant les MCF, le ministere peut donner un nombre de contingents annuels de
promotions établissement, qui sont décidées par le conseil d'administration restreint
aux enseignants-chercheurs.

Les personnels enseignants du second degré et les BIATSS peuvent benéficier d'une
promotion au titre de I'avancement de grade dans leur corps mais aussi accéder a un
autre corps par la voie de la liste d'aptitude.

Enfin, est consideré comme promotion le fait pour un contractuel d'obtenir un concours
et de devenir titulaire de la fonction publigue.

Nombre de passages de CDD a CDl dans l'année

Nombre d'agents non titulaires recrutés pour assurer le remplacement momentané

d'un fonctionnaire ou d'un contractuel

Nombre d'agents non titulaires recrutés pour faire face a une vacance temporaire d'emploi
Nombre d'agents non titulaires recrutés pour faire face a un accroissement temporaire

ou saisonnier d'activité
Nombre d'agents bénéficaires de l'obligation d'emploi en faveur des personnes

handicapées

NBR AGENTS

PROMOTIONS PARCORPS oo OMOUVABLES  CANDIDATS PROMUS
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS | 27 | 3 5
ENSEIGNANTS SECOND DEGRE 18 14 3
ITRF 36 19 6
AENES 9 3 0

Nombre d'agents non titulaires sur emplois permanents




3600:00

2400:00

1200:00

0:00

Les chargés
d'enseignement
vacataires

169 vacataires sur le
campus de Bourges

141 vacataires sur le
campus de Blois

4 928 h de vacations effectuees surle
campus de Bourges

6 420 h de vacations effectuées surle
campus de Blois

Nombre d'heures de vacations réparties par statuts et par campus

| 2509:06
2578:51 2469:35
1610:1
955:17
749:05
41:20 57:55 89:47
| L —
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES

VACATAIRES VACATAIRES VACATAIRES VACATAIRES VACATAIRES
ENSEIGNANTS  PROFESSIONNELS  INDEPENDANTS RETRAITES ETRANGERS

mBOURGES mBLOIS

Nombre de vacataires réparti par statuts et par campus

VACATAIRES ETRANGERS L1 4
VACATAIRES RETRAITES r13

VACATAIRES INDEPENDANTS - 1":;"

vacaTARES PROFESSIONNELS [ s o
VACATAIRES ENSEIGNANTS _ ;Ei

0 20 40 60 80 100 120
mBLOIS mBOURGES

Les stagiaires

STAGAIRES  GRATIFICATIONS

BOURGES 27 443,55 €
BLOIS 14 35329,22 €
TOTAL 30 62772,77 €




Les recrutements

Les départs

Recrutements BIATSS Départs BIATSS

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

: 4 : 2 0 | 0
Recrutement PU Départ PU e des dé
Catégorie A Catégorie A Motirs des departs
1 0
Recrutement. MCF Départ MCF 1
Catégorie A Catégorie A
Licenciement
1 1 N
Démission
0 Fin de contrat
Recrutement ATER Départ ATER 1
Catégorie A Catégorie A | L
1 B Fin de contrat M Démission
.1
Recrutements CONTRATS RECHERCHE/DOCTORANT Départs CONTRATS RECHERCHE/DOCTORANT
Catégarie A Catégorie A

11 8




Répartition des personnels par genre

2- DONNEES DEMOGRAPHIQUES
Pyramide des ages

age [89]; 41%

L
[

plus de 60

oo 1 I S s
ass 1 N S— 1
oo 10 I S— S
Répartition des agents par statuts et genre
N
36-40 11 [ e 22 Répartition des personnels enseignants par
s 10 [ S— 2 gene
25-30

LN
-I
-

(N
o

moins de 25 ans

74

20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30

Pyramide des ages de l'ensemble des
personnels de I'INSA CVL

Répartition des personnels administratifs par
genre




Répartition des ages des agents titulaires de

Repartition des agents titulaires catégorie A

par catégories et genre -

15

10
Répartition des agents titulaires par genre -
e In e 0D In .

0
moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plusde
de 25 60
ans

Répartition des ages des agents titulaires de Répartition des ages des agents titulaires de

catégorie B catégorie C

2

3

2,5

2
1 1,5

1

T B -
0 0

moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de

de 25 60
ans

moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plusde

de 25 60
ans




Répartition des ages des agents contractuels

Répartition des agents contractuels assimilés catégorie A
par catégories assimilées et genre

10
P s el
épartition des agents contractuels par genre I
, m—_ AN Bl B ull un B
moins de 25-30 31-35 3640 41-45 4650 51-55 5660 plusde
25ans 60
Répartition des ages des agents contractuels Répartition des ages des agents contractuels
assimilés catégorie B assimilés catéegorie C
3 2
: I I
1
1 I
: 5 NN NN B B D i 1l 1 1IN
moinsde 25-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60 plusde moinsde 2530 3135 3640 41-45 4650 51-55 5660 plusde

25 ans 60 25 ans 60




Répartition géographique de la residence familiale des personnels

% : Dont 2 sont affectés sur le campus de
Loiref

Bourges et 4 sur le campus de Blois

I agents vivent hors
région




3- REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES
Montants des rémunérations

FEMMES MOYENNE La rémunération des personnels

Enseignants/ Enseignants-

chercheurs
Personnel titulaire
Enseignants chercheurs

2672<€

3619 €

2912 €
3779€

Enseignants 2nd degré

3695 €

3429 €

3608 €

enseignants comprend la Prime de
Recherche et d'Enseignement

supérieur ou Prime d'enseignement
supérieur lissée sur l'année excepté les

Personnel non titulaire 1725 € PAST et les enseignants contractuels
spenses de
ple des AEPET>=
Lensem == et cotisation HOMMES FEMMES
r,munerat: _oeleve d BIATSS 2210€ 2 047 €
iale = s
soc\d 052 09 € Personnel Titulaire 2335€ 2275€
14798 V24 CatA 3210€ 3 166 € 3188 €
CatB 2142¢€ 1828¢€ 2011¢€ La rémunération des personnels Biatss
CatC 1653 € 1802 € 1773€

Personnel Contractuel

1909 €

comprend la prime mensuelle des
agents contractuels pouvant en

CatA 29590 € 2204 € 2351€ bénéficier
CatB 1802 & 1868 & 1880 €
CatC 1765€ 1383 €& 1405 £
HOMMES
Recherche 2031 €

Personnel contractuel 2293 ¢ 1642 € 1968 €
recherche / Postdoctorant
Personnel Doctorant 1769 € 1769 € 1769€




. 780,60 €
Montant maximum

o 416,32 €
Montant minimum

716,02 €

Montant moyen CIA 2019

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Répartition moyenne des points par catégories

15

14,14
13.82

14

12,84

13

12

11

10

Moyenne * cat A ou assimilé Moyenne * cat B ou assimilé Moyenne * cat C ou assimilé

Complément indemnitaire annuel des personnels administratifs et technigues

780,00 €
760,00 €
740,00 €
720,00 €
700,00 €
680,00 €
660,00 €
640,00 €
620,00 €
600,00 €
580,00 €
560,00 €
540,00 €
520,00 €
500,00 €

1142 "pointer attribués 3
83 agents Pour une

valeur Unitaire de 52 04

€
Montant moyen par catégories + responsables de service
754,58 €
726,70 € 719,10€

668,30 €

Montant moyen

responsable de service
ou assimilé

Montant moyencat A Montant moyencat B Montant moyen cat C
ou assimilé ou assimilé ou assimilé

Les fonctionnaires et contractuels BIATSS de plus d'un an d'ancienneté
consécutif (non finances sur convention) peuvent bénéficier d'un complément

indemnitaire annuel qui tient compte de I'engagement professionnel et de la
maniere de servir, appréciés lors de I'entretien professionnel. Les criteres

d'évaluation sont traduits par des points dont la valeur en euros est chiffrée

en fonction du nombre total de points attribué et de I'enveloppe budgétaire

disponible.

- Le versement du CIA est facultatif -



Prime encadrement doctoral et de recherche (PEDR)

Montant annuel de
C; 6 lauréats : W . 7 iy : .
2D la PEDR fixe par le Heures liées au référentiel horaire
U CA: 5500 € brut
3 MCF
La PEDR est une prime Campus Nombre d'heures Montant Brut
accordeée aux BOURGES 1474,09 61042 €
personnels BLOIS 163163 67 566 €

enseignants-chercheurs
dont l'activité
scientifique est jugée
d'un niveau élevé au
regard de la production
scientifique, de

Total général 128 608 €

Au total, 'INSA Centre Val
de Loire compte 16
enseignants-chercheurs

'encadrement doctoral bénéficiaires de la PEDR
et scientifique, de la au 31 décembre 2019, soit
diffusion de leurs 24% des enseignants
travaux et des chercheurs.

responsabilités
scientifiques exercées.

La PEDR est accordée pour une période de
quatre ans renouvelables sur décision du
directeur de I'INSA CVL apres avis du conseil
scientifique restreint aux enseignants-chercheurs
selon les regles générales définies par le conseil
d'administration.




819,79

400
300
200
100
0
ENSEIGNANT
BOURGES

Montants bruts versés dans le cadre des heures
complémentaires liées aux enseignements

76054 €

111332#:_\

Heures complémentaires

Nombre d'heures complémentaires liées
aux encadrements de stages et/ou projets

763,00

7,28

BIATSS ENSEIGNANT
BLOIS

Blois

Bourges Bourges
Blois

Bourges

Blois

Montants bruts versés dans le cadre des heures
complémentaires lieées aux encadrements de stages et/ou projets

31596¢€ 33948 €

N /

LSIEHE

= BOURGES ENSEIGNANT = BLOIS BIATSS » BLOIS ENSEIGNANT

Nombre d'heures heures complémentaires liées aux enseignements

3000,00
2688,53
2000,00 1836,61
1000,00
0,00



Enseignants/ Enseignants-chercheurs

Personnel titulaire
Enseignants chercheurs

Supplément familial de traitement

119 358,59 € pryt Versé au totg]

sur l'année

101 agents
bénéficigires

Enseignants 2nd degré

Personnel non titulaire

BIATSS

Personnel Titulaire
Cat A

Sl L0 | = RS

11

Cat B

CatC

Personnel Contractuel
Assimilé Cat A

Assimile CatB

Assimile CatC

| D] DD




4- FORMATION CONTINUE
Répartition des formations par typologie

Nombre
d'agents

Heures

Formations T1 40 337,50 25417,60 €
Formations T2 52 229 13 356,70 €
Formati H&S 41 213,50 13 537,90 € , " : .
il _ ’ Répartition des formations suivies par les personnels
Compte personnel de formation 4 161 4 029,00 €
Préparation concours 1 3 - €
Bilan de compétences 2 48 3 806.00 € Ratio des bénéficiares du plan de formations par catégories

Répartition des 96 bénéficiares du plan de formations par catégorie et genre

40
17,90%

0,00% 2,00% 400% 600% 800% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%

mCatC mCatB mCat A mEnseignants

mH

AF

"2
5 Pl
L o
& w




5- CONDITIONS DE TRAVAIL

Quotités de travail et temps partiels Compte épargne temps

Le CET permet a tous les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels, dont
'ancienneté est supérieure a 1 an, daccumuler des droits a conges

Temps de travail hebdomadaire des remuneres

personnels administratifs et ou de bénéficier d'une remunération en contrepartie des périodes de
techniques 38h04 CONgEs non pris.
7 personnels bénéficiaires du Nombre total d'agents ayantun CET

télétravail Nombre total d'agents ayantouverts un CET en 2019

Nombre d'agents ayantdéposé des jours de CET dans l'année

Temps de travail hebdomadaire des
personnels administratifs et
techniques a temps partiel 33h15

Nombre de jours de CET utilisés dans I'année

NOMBRE D’AGENTS TRAVAILLANT A

S TEMPS PARTIEL
Personnel titulaire 4
Personnel non titulaire CDI 1

Personnel non titulaire CDD 0




Nombre de jours de CET payés en janvier 2020, au titre de l'année 2019, par statut et catégorie

180
160
140

120

100
80
60

€
€ €

40
20

[ — 1
A B C A B C

CONTRACTUELS TITULAIRES

Montant global des jours de CET, par statut et catégorie

20000 €

15000 €

10000 €

5000€
D€ I — . |

A B c A B c

CONTRACTUELS TOTAL TITULAIRES
CONTRACTUELS




6- SANTE ET SECU R|TE AU TRAVAIL Nombre de journées d'absence des personnels titulaires

£ 500
Absences pour conges c00
*les enseignants sont comptés parmi les personnels de catégories A
400 365
300
Nombre de jours de carence
Nombre d'agent ayant eu un jour de carence 200 132
100 I
: . 0O O
Nombre de jours de soins enfant malade 0

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE
DUREE

Nombre d'agent concerné

mMCatA mCatB mCatC

Nombre de journées d'absence des personnels contractuels en CDD

Nombre de journées d'absence des personnels contractuels en CDI 30

24 25
21 20
20 20 ; .

15
10

10

0 0 0 L

MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE ~ CONGE DE LONGUE DUREE MALADIE ORDINAIRE  LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE
DUREE

WMCatA ECatB Cat C
WMCatA WCatB mCatC



NOMBRE DAGENTS AYANT PRIS UN CONGE DE NOMBRE DE JOURS DE CONGES DE MATERNITEET
MATERNITE ET DACCUEIL DE L'ENFANT D'ACCUEIL DE L'ENFANT PRIS PAR AGENT

STATUT

Personnel titulaire

Personnel non titulaire CDI

Personnel non titulaire CDD

NOMBRE D'AGENTS AYANT PRIS UN CONGE NOMBRE DE JOURS DE CONGES DE PATERNITE

STATUT DE PATERNITE ET D'ACCUEIL DE L'ENFANT ET D'ACCUEIL DEL'ENFANT PRIS PAR AGENT

Personnel titulaire

Personnel non titulaire CDI

Personnel non titulaire CDD

NOMBRE D'AGENTS AYANT PRIS UN NOMBRE DE JOURS DE CONGES

STATUT CONGE PATHOLOGIQUE PATHOLOGIQUE PRIS

Personnel titulaire

Personnel non titulaire CDI

Personnel non titulaire CDD




ROTH

6 personnels
ayant une
reconnaissanc
e de la qualité
de travailleur
handicapé, soit
2.74% de
'effectif total

HOMMES

Accidents de service

Nombre de jours d'arréts pour maladie ordinaire, rapportés au nombre total d'agents 786 jours pour 36 agents
Nombre de jours d'arréts pour longue maladie, rapportés au nombre total d'agents 365 jours pour 1 agent
Nombre de jours d'arréts pour accident de travail, rapportés au nombre total d'agents 3 jours pour 1 agent
Nombre de jours d'arréts pour maladie professionnelle, rapportés au nombre total d'agents 0

FEMMES

Les accidents de service ne génerent pas de jours de carence méme s’ils engendrent des arréts maladie

Formations hygiene et sécurité

Le volet H&S ne compte que les sessions reglementaires

obligatoires. Cellule RPS
213,50 heures de formations suivies

13 537,90 €

41 participants

15 enseignants, 24 personnels administratifs et techniques

et 2 services

civigues (session imposée par le statut)

16 femmes et 25 hommes

| a cellule RPS s'est réunie 1 fois au cours de
'année 2019

Fffectif des chefs d'unités Hommes Femmes Total

Personnel enseignant 9 1

Réseau de prevenUon Personnel administratif et technique 3 2

2 conseillers de prévention Total
2 référents risques laser
2 référents handicap

17 unités de travail

Nombre de reunions surl'annee 2019: 3

Durée moyenne des instances : 02:35

Nombre d'heures total passé par instance : 07:45

recensees
Effectif des assistants de prévention Hommes Femmes

Personnel enseignant 9 0

Personnel administratif et technique 3 2
Total




7- INSTANCES REGLEMENTAIRES
Les conseils

FEMMES

Mombre de réunions sur I'année 2019 -5

Durée moyenne des instances : 5h36

Mombre d'heures total passé par instance : 28h

CA Restreint aux enseignants chercheurs

Nombre de réeunions surl'annee 2019: 6

Durée moyenne des instances : 45min

Nombre d’heures total passé par instance : 7h

CS
HOMMES FEMMES

TITULAIRES 16 |

CS Restreint aux enseignants chercheurs

Nombre de réunions surl'année 2019 : 2
HOMMES FEMMES
Durée moyenne des instances: 1h

TITULAIRES

Nombre d’heures total passe par instance : 2h

Nombre de reunions surl'annee 2019: 2

Durée moyenne des instances : 1h15

Nombre d’heures total passé par instance : 2h30




CE

TITULAIRES

CTE

TITULAIRES
SUPPLEANTS

CPE

CATEGORIE A
CATEGORIE B
CATEGORIE C

HOMMES
11

FEMMES
5

Le comité

Nombre de réunions surl'année 2019: 3

Durée moyenne des instances : 1h20

Nombre d’heures total passé par instance : 4h10

Nombre de réunions surl'annee 2019: 6
Durée moyenne des instances : 1h43

Nombre d’heures total passé par instance : 10h18

Nombre de réunions sur l'année 2019: 6

Durée moyenne des instances : 1h43

Nombre d’heures total passé par instance : 10h18




8- VIE PROFESSIONNELLE A L'INSTITUT Répartition des engagements annuels relatifs aux aides a I'enfance et aux études
Action sociale

Répartition des engagements annuels relatifs aux séjours éducatifs
= ACTIVITES SPORTIVES ET CLLTURELLES

29,60 €

i

900,00 € » ALLOCATION D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CENTRES DE VACANCES AVEC HEBERGEMENT

s ALLOCATION AUX PAREMTS EMFANTS HANDICAFE S

CENTRES DE VACANCES SANS HEBERGEMENT

SEJOURS LINGUISTIQUES

SEIOURS CADRE EDLMCATIF

SEJOURS ENCENTRE DE VACANCES SPECIALISE

Répartition des bénéficiaires par statut - subventions repas

:

T

B

5

= & i

Subvention annuelles liee ,
aux repas : ’ -

147,42€ .

Parsanned titulsira Personmnel non titwlaire COH Personnel non titwlaire CDO



Répartition des bénéficiaires par statut - séjour éducatifs

3
2
1
i
CENTRES DE VACANCES AVEC CENTRES DE VACANCES SANG SEJOURS LINGLISTIQLES SEXOURS CADRE EDUCATIF SEIOURS EN CENTRE DE VACANCES
HEBERGEMENT MERERGEMENT CPLCIALISE

B Persama tituaire B Persomel nan tulase CDI B Persaqnel non tulase COD0

Répartition des bénéficiaires par statut - aide a I'enfance et aux études

Ed

F
]
-
ACTVETE O TRE S ET CLLETURE LLES il g O A T O Tl G il W T Rl TR SOl AT Y FAEEN TS AFRN TS i &
BV parend Tl e B Poroqsne rae Dlgleie (0 B Foaome rpe U glase {00
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Transports

Nombe de deplacements inter campus

384 déplacements inter

Blois --> Bourges campus au total

Bourges --> Blois




ENSEIGNANTS

Répartition des agents bénéficiaires d'un remboursement de transport,

par statut et genre

BIATSS

Variation des montants mensuels et annuels remboursés

ENSEIGNANTS

BIATSS 11,25€ 86,16 £

Variation du temps passé dans les transports

ENSEIGMNANTS

BIATSS

00:20

02:30

ENSEIGNANTS 135,00 €

710,25 €

BIATSS 112,50 €

1033.92¢€

Au total, le colt des abonnements de transport domicile-travail représente

12 475,79 € pour I'ensemble des personnels




Association des personnels de ['INSA CVL : AP

145 adhésions
en 2019

Répartition des dépenses totales

10k

4%

i

11%

Budget total : 10 000 € de subvention
11 905,21 €

= Sctivites cultwrelles

m Eilleterie indneidwel le et ponctoe|le

= Cinéma

Chégues Cadeaux & paniers gourmands

m Repas de noel

n Goditer des enfants

= Eopecdioin e nl

m Spoirt

m Journde interc mpus

de I'INSA

Activites culturelles 724,00 €
Billeterie individuelle et ponctuelle 169499 €
Cinéma 1230,21€
Cheques Cadeaux & paniers gourmands 3 758,25 €
Repas de noel 1926,05 €
Golter des enfants 239,57 €
Fonctionnement JE141€
Sport 104,00 €
lournée intercampus 1168,00€
Tatal 1122648 €




CENTRE VAL DE LOIRE

Campus de BLOIS Campus de BOURGES
3 rue de la Chocolaterie 88 boulevard Lahitolle
CS 23410 Technopdle Lahitolle
41034 BLOIS CEDEX (560013
Tél. +33 (0)2 54 55 84 00 18022 BOURGES CEDEX
Tel. +33(0)2 48 48 40 00
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6- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

3- REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES Absences pour congés
Montants des rémunérations Accidents de service
Rémunerations par statut et genre RQTH
Comparaison des rémuneérations par statut et genre Formations hygiéne et sécurité
Complément indemnitaire annuel des personnels CHSCT
administratifs et techniques Cellule RPS
Prime d'encadrement doctoral et de recherche Réseau de prévention
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2- DONNEES DEMOGRAPHIQUES Compte epargne temps

Transports

P ide des ages
yrami & Association des personnels de I'INSA CVL

Répartition des agents par corps et genre

Répartition des agents titulaires par catégories et genre

Répartition des agents contractuels par catégories assimilées et genre
Répartition géographique des personnels




1- EMPLOIS ET EFFECTIFS
Les differentes categories

Les personnels enseignants
Les enseignants chercheurs
Professeur des universités (PR)
Maitre de conférences (MCF) o

Les enseighants du second degré

Professeur agrégé (PRAG) o
Professeur certifié (PRCE) Q
Professeur ENSAM (PREN)

Les enseighants contractuels
Personnel associé temporaire (PAST)

Attaché temporaire d'enseignement et de recherche
(ATER)

Enseignant recruté sur contrats

Les personnels BIATSS

Les personnels ingénieurs, techniques de recherche et de formation (ITRF)
Catégorie A

Ingénieur de recherche (IGR)

Ingénieur d'etudes (IGE)

Assistant ingénieur (ASI)

Catégorie B
Technicien (TECH)

Catégorie C
Adjoint technique (ATRF)

Les personnels administratifs, techniques sociaux et de santé (ATSS)
Catégorie A

Secrétaire générale d'établissement public d'enseignement supérieur (DGS)
Agent comptable (AGCT)

Attaché d'administration de 'Etat (AAE)

Catégorie B
Secrétaire d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
(SAENES)

Catégorie C
Adjoint administratif de 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur (ADJAENES)

Les personnels sous contrat
Agent contractuel en CDD
Agent contractuel en CDI




Les plafonds d'emplois

EFFECTIF
PLAFOND STATUT EMPLOIS DECEMBRE ETF DECEMBRE P opy 500
2020
2020
Titlaire E nzeignants chercheurs BR.00 B5.00 BR,33
Titulaire E n=seignants 22.00 2160 2296
Mamn Titulaire FasST 10,00 /.00 5,00
SULlT Rlon Titulaire E nzeignants contractuels /.00 /.00 2.5a
Nar Titulaire E nzeignants contractuels 100 100 0.59
chercheurs
Titulaire Persnﬂrjels adrinistratif= 4300 42 70 4792
et technigues
Mar Titulsire Corirgsliels 23,00 23,00 20,95
adrinistratifs et
Sous-total MSE 172.00 166.3 162.44
Mar Titulaire LorirasivEls 26,00 24 50 23,66
adrninistratifs et
EMPLOIS SUR Rlon Titulaire E nzeignants contractuels .00 2N 3.1
A=l AHES (M AllA s Mon Titulaire Doctorants 11,00 1.00 10,09
o Contractuels Recherche,
Man Titulaire POST DOC 200 .00 V.58
Sous-total MAP h0 44 51 44 64




Apres avoir été recrute et affecte sur un emploi, le fonctionnaire bénéficie d'une carriere
Les promotions qui améliore sa réemunération soit par avancement de grade, soit par promotion dans
un autre corps ou cadre d'emplois via la liste d'aptitude.

SRADE AVANCEMENT LISTE TABLEAU | CONCOURS | CONCOURS (VRN La promotion accessible aux enseignants chercheurs (hors concours) est 'avancement
e (EC) D'APTITUDE | AVANCEMENT | EXTERNE | INTERNE ) de grade. Ces avancements sont décidés par les sections CNU en fonction du nombre
PR 1CL 1 1 de contingent au niveau national.

MCF HC 0 Concernant les MCF, le ministere peut donner un nombre de contingents annuels de
PRAG CL EX 1 L promotions établissement, qui sont décidées par le conseil d'administration restreint
PRAG HC - aux enseignants-chercheurs.

PRCE CL EX 1 1

PRCE HC 0 | ) o

P EPS 0 Les personnels enseignants du second degre et les BIATSS peuvent bénéficier d'une
IGR 0 promotion au titre de I'avancement de grade dans leur corps mais aussi accéder a un
IGE 1 : autre corps par la voie de la liste d'aptitude.

ASI 0

TECH 0 _ o , _ , _

ADT 0 Enfin, est considére comme promotion le fait pour un contractuel d'obtenir un concours
AAE 0 et de devenir titulaire de la fonction publigue.

SAENES 0

ADJAENES 0

Mombre de passages de CDD a CDI dans l'année

Mombre d'agents non titulaires recrutés pour assurer le remplacement momentane
d'un fonctionnaire ou d'un contractuel

Mombre d'agents non titulaires recrutés pour faire face & une vacance temporaire d'emploi
Mombre d'agents non titulaires recrutés pour faire face & un accroissement temporaire

NBR AGENTS NBR AGENTS NBR AGENTS
PROMOUVABLES CANDIDATS PROMUS

PROMOTIONS PAR CORPS

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 30 10 1 au saisonnier d’actmte

ENSEIGNANTS SECOND DEGRE 18 15 2 Mombre d'agents bénéficaires de 'obligation d'emploi en faveur des personnes
ITRE 41 26 1 handicapées

AENES g A 0 Mombre d'agents non titulaires sur emplois permanents




Les charges
d'enseignement
vacataires

171 vacataires sur le campus de Bourges

P i P

162 vacataires sur le campus de Blois

4732 heures de vacations effectuées sur le

campus de Bourges

A e et

6091 heures de vacations effectuées sur le
campus de Blois

Nombre de vacataires réparti par statuts et par campus

VACATAIRES ETRANGERS

VACATAIRES RETRAITES

VACATAIRES INDEPENDANTS

VACATAIRES PROFESSIONNELS

VACATAIRES ENSEIGNANTS

¥
2
N
...
111
E—
£

0 20 40 60 80 100 120

B BLOIS mBOURGES

Nombre d'heures de vacations réparﬁes par statuts et par campus
3600-00

2493:00 243708 2400

B BOURGES mBLOIS

2400:00 .
1509:00
1200:00 T
l I 25:20 2151 38:50 96:00
0:00 “2-eY - —

HEURES VACATAIRESHEURES VACATAIRESHEURES VACATAIRESHEURES VACATAIRESHEURES VACATAIRES
ENSEIGNANTS PROFESSIONNELS INDEPENDANTS RETRAITES ETRANGERS

Les stagiaires

BOURGES
BLOIS

TOTAL

STAGAIRES

GRATIFICATIONS

36 256,56 €
12 25730,36 €
29 61 986,92 €




Les recrutements Les départs

Recrutements BIATSS Deéparts BIATSS

Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Categorie C
0 2 3 0 1 1

p Deéparts MCF
2 Recrutements PAST 2 Départg PAST

3 Recrutements ATER | Départ ATER

2 Départs E2D
6 Recrutements CONTRAT RECHERCHE/DOCTORANT

5 Deéparts CONTRAT RECHERCHE/DOCTORANT

Motif des departs




2- DONNEES DEMOGRAPHIQUES Répartition des personnels par genre

Pyramide des ages

Répartition des personnels par genre

Pyramide des ages de I'ensemble des personnels de
1'Insa Centre Val de Loire

plus de 60

I
D0-00 o ——
51-55
46-50
41-45

® Hommes

Femmes

Femmes

B Hommes
31-35

25-30 Répartition des agents par statut et genre

I
|

30
|
|
|

moins de 25 ans

0 5 10 15 20 25 30

Répartition des personnels Répartitiun des persnrmels
enseignants par genre

administratifs par genre

h ® Hommes

Femmes Femmes

‘ Moyenne d'age
44 ans

® Hommes




par catégories et genre

Reépartition des agents
titulaires par genre

@ Hommes

Femmes

D = MW

moins
de 25
ans

Répartition des ages des agents
titulaires de categories C

31-35 41-45

® Hommes
51-55 plusde

60 Femmes

Répartition des agents titulaires

Répartition des ages des agents
titulaires de categorie A

6
4
2 I I ® Hommes
0 0 0 0
moins  31-35 41-45 51-55 plusde Femmes
de 25 60
dals
Répartitinn des ﬁges des agents
titulaires de catégﬂrie B
2
1
I ® Hommes
0
_ Femmes
moins  31-35  41-45 51-55 plusde
de 25 60

dns




Répartition des agents
contractuels par genre

® Hommes

Femmes

Répartition des agents contractuels par catégories et genre

Reépartition des ages des agents
contractuels assimiles catégorie A

moins
de 25
ans

Reépartition des ages des agents contractuels
assimiles catégorie C

I I I I ® Hommes

Femmes
25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plusde
60

6
A
2 I B Hommes
o [ 0 ]

moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus de Femmes

de 25 60

dains

Répartition des ages des agents
contractuels assimilés catégorie B
3
2
1 I I B Hommes
0
Femmes

moins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plusde
de 25 60
ans




Répartition géographique de la residence familiale des personnels

% I, . Dont 2 sont affectés sur le campus de
oiret Bourges et 6 sur le campus de Blois

agents vivent hors
19 region




3- REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES
Montants des rémunérations

Enseignants/ Enseignants-
chercheurs

Personnel titulaire
Enseignants chercheurs

HOMMES

3 258 €
3916 €

FEMMES

2707 €
3795 €

MOYENNE

2983 €
3 856 €

Enseignants 2nd degre
Personnel non titulaire

La réemuneération des personnels
enseignants comprend la Prime de
Recherche et d'Enseignement
supérieur ou Prime d'enseignement
supérieur lissée sur l'année excepté les
PAST et les enseignants contractuels

HOMMES FEMMES MOYENNE
BIATSS 2 065 € 2152 € 2109 €
Personnel Titulaire 2142 € 2381<€ 2261 €
Cat A 2905 € 3353€ 3129 €
CatB 1873¢€ 1955¢€ 1914¢€ La réemuneération des personnels Biatss
CatC 1648 € 1833 € 1741€ comprend la prime mensuelle des
Personnel Contractuel 1988 € 1924 € 1956 € agents contractuels pouvant en
Cat A 2334 € 2431¢€ 2383 € bénéficier
Cat B 1878 € 1849 € 1863 €
Cat C 1751€ 1493 € 1622 €

HOMMES FEMMES MOYENNE

Recherche 2162 € 1884 € 2023 €

Personnel contractuel recherche / 5370 ¢ 2000 € 5186 €
Post doctorant
Personnel Doctorant 1952 € 1769 € 1860 €




Comparaison des rémunérations par statut et par genre

9 Contrats recherche et doctorants non
inclus

ENSEIGNANTS Reéemuneration moyenne des hommes et des femmes,
en 2020

Personnels Titulaires & Contractuels
Personnels enseignants Titulaires & Contractuels

HOMMES FEMMES 3 500,00 €

3 000,00 £
Enseignants| 3 258,08 € 2706,93 € 5 965,01 €
| 2 500,00 €
2 000,00 £
1500,00 €
‘ ‘ 100000 €
500,00 €
0,00 €
HOMMES FEMMES
Rémunération moyenne des hommes et des femmes,
en 2020
Personnels BIATSS
3 500,00 £
3 000,00 € BIATSS
2 500,00 £
2 000,00 € Personnels Titulaires & Contractuels
1 500,00 €
1 000,00 £ -
o000 ¢ _ HOMMES FEMMES
000£€ .
Cat A & assimilé Cat B & assimilé Cat C & assimilé Cat A & assimile 2 619’85 € 289 ’92 € 9 51 ‘FJ 79€
Cat B & assimile 187565 € 1901,76 € 3777 41€
= HOMMES  m FEMMES Cat C & assimilé 169934 € 1663.00 € 336234 €




Montant maxinmum

I -

- EX
Montant minimum

D oo
Montant moyen CIA 2020

(0] 50 100 150 200

250

Reépartition moyenne par catégorie

N D e e e O
assimilé

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00

250,00

Complément indemnitaire annuel des personnels administratifs et technigues

Les fonctionnaires et contractuels BIATSS de plus d'un an d'ancienneté
consécutif (non financés sur convention) peuvent bénéficier d'un complément
indemnitaire annuel qui tient compte de I'engagement professionnel et de la
maniere de servir, appreciés lors de 'entretien professionnel. Les criteres
d'évaluation sont traduits par des points dont la valeur en euros est chiffrée
en fonction du nombre total de points attribué et de I'enveloppe budgétaire
disponible,

- Le versement du CIA est facultatif -

Cette année il n'a pas été demandé aux responsables de service de faire une
évaluation au titre du CIA pour le versement de décembre 2020.
Compte tenu du contexte plus que particulier de la précédente année
universitaire et du faible reliquat restant, il a été décidé de considérer que
'ensemble des personnels BIATSS bénéficiant du régime indemnitaire s'est
particulierement investi et que donc "['évaluation” devait étre au niveau
maximal pour tous.

A ce titre, les 86 bénéficiaires du régime indemnitaire ont recu la somme
de 200€ bruts de CIA.




La PEDR est une prime
accordée aux

personnels
enseignants-chercheurs
dont l'activité
scientifique est jugee
d'un niveau éleveé au
regard de la production
scientifique, de
'encadrement doctoral
et scientifique, de la
diffusion de leurs
travaux et des
responsabilitées
scientifiques exercées.

Prime encadrement doctoral et de recherche (PEDR)

Montant annuel de

> 8 candidats la PEDR fixé par le
CA: 5500 € brut Heures liees au référentiel horaire
4 lauréats :
T 3pU
1 MCF

Nombre d'heures
BOURGES 1476,20

BLOIS 1816,40
Total généeral 3292.,60

La PEDR est accordée pour une période de
quatre ans renouvelables sur déecision du

‘ \ | | Au total, ''NSA Centre Val
'd|re'c?teur de |’|NSA CVL apre; avis du conseil de Loire compte 18
soenUﬂque\ restre|/nt/au>< ens/e|'ghants—chercheu'rs enseignants-chercheurs
selon les regles generglgs deﬂmes par le conseil bénéficiaires de |a PEDR

d'administration.

au 31 décembre 2020, soit
24% des enseignants
chercheurs.

€

Montant Brut

61129 €
75217 €

136 347 €




Heures complémentaires

' r L - -
Nombre d’heures complémentaires liees aux Montants bruts versés dans le cadre des heures
encadrements de stages et/ou projets cnmplémentaires liees aux encadrements de

900 stages et/ou projets
800

700 644,15
600
500

507,85 21030 €_

400 26674 €
300 :
200
100 297
0
ENSEIGNANT BIATSS ENSEIGNANT 1I23 c
BOURGES BLOIS = BOURGES ENSEIGNANT = BLOIS BIATSS = BLOIS ENSEIGNANT
Montants bruts versés dans le cadre Nombre d'heures compléementaires lices aux
des heures complémentaires liées aux enseignements
. ° 4000,00
Ensmgnements B I 0 | s 3500.00
Bourges 300{],00
~74089¢€ . Bourges
Blois g 2500,00
2000,00
Bou rges 1500,00
m BOURGES . 1000,00
146 234 € Blois 00,00 1789,15
m BLOIS 0,00
BOURGES BLOIS




HOMMES

FEMMES

Enseignants/ Enseignants-chercheurs 10
Personnel titulaire

Enseignants chercheurs

5
2
3

Enseignants 2nd degre

7 10
5 10

Personnel non titulaire 5

BIATSS

Personnel Titulaire

Cat A 4 9 13
CatB 3 1 4
CatC 0 2 2
Assimilé Cat A 4 5 9
Assimilé Cat B 1 8 9
Assimilé Cat C 2 5 7

Supplément familial de traitement —2r> 122.143,00 € brut versé ay tota]

sur l'année

o> 107 agents
bénéficiaires




4- FORMATION CONTINUE

Nombre A 72 formations suivies, représentant 624 heures de formation continue, ont été
d ts Heures Cout . )
agen suivies par 69 personnels, au cours de I'année 2020.
| re4 30 389,92 € 253 heures de formation ont été délivrées en e-learning en raison de la
Formations T1 15 224,00 21 369,40 €

situation sanitaire empéchant la formation en présentiel.

Fnrmat!nns T2 25 260,00 4003.40€ 1| o o0t de ces formations séléve 3 30 389,92 €, soit 46,33 % du budget alloué.
Formations H&S 32 280,00 501712 €
Compte personnel de formation - €
Préparation concours - €
Bilan de compétences - €

Répartition des bénéficiaires du plan de

développement des compétences 2020 par catégorie

catégorie
et par genre

25

26%
20
15 10 y 7 32%
10 29%
5 12 13 11 6
0 3
Cat A & assimilés CatB & assimilés Cat C & assimilés Enseignants m Enseignants CatA CatB CatC

Femme Homme




personnels administratifs et
techniques 37h47

Temps de travail hebdomadaire des

5- CONDITIONS DE TRAVAIL
Quotites de travail et temps partiels

Télétravail

32 personnels béneficiaires du

Répartition des agents pratiquant le
teletravail par genre

26

= HOMME FEMME

télétravail

Temps de travail hebdomadaire des

personnels administratifs et
techniques a temps partiel 30h45

Au vu du contexte sanitaire,
la plupart des agents étaient placés en travail a distance.

Reépartition des agents pratiquant le teletravail par service

SREC
SFVE

SCB

RI

RECHERCHE ET VALORISATION
DSI

DRHA]

DIRECTION

DAF

COMMUNICATION

AGENCE COMPTABLE

AFFAIRES GENERALES

=
(-
[
%]
He=




Compte épargne temps

Le CET permet a tous les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels, dont
'ancienneté est supérieure a 1 an, daccumuler des droits a congeés
rémunérés
ou de bénéficier d'une rémunération en contrepartie des périodes de

CONgEs non pris.

Nombre total d'agents ayant un CET 61
Nombre total d'agents ayant ouverts un CET en 2020 4
Nombre d'agents ayant déposé des jours de CET dans 'année 30 Nombre de jours de CET payé¢s en janvier
Nombre de jours de CET utilisés dans l'année 95 2021, au titre de I'annee 2020, par statut et par
catégorie
) ) 180
Montant global des jours de CET versé¢s, par 160
, . 120
statut et par categorie

100
80
60
40
20
20 000 € 0 I - l '
-
15 000 € A B -
10 000 € A B
5000 € ¢

0€

CONTRACTUELS
A

B C

TITULAIRES

CONTRACTUELS

TITULAIRES € €




6- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Absences pour conges®

*les enseignants sont comptés parmi les personnels de catégories A

Nombre de jﬂurnées d'absence des

Nombre de jours de carence o personnels titulaires

500

Nombre d'agent ayant eu un jour de carence 413

400 367
. R 300 272

Nombre de jours de soins enfant malade

- 200

Nombre d'agent concerne o0

8 0 o o 0 O
0
MALADIE LONGUE CONGE DE
ORDINAIRE MALADIE  LONGUE DUREE

Nombre de journ¢es d'absence des
mCatA CatB Cat C

personnels contractuels en CDD

30
25

20 = Nombre de journées d'absence des
15
0 . personnels contractuels en CDI
> 0 0 0 o 0 o
- 19
MALADIE LONGUE CONGE DE 20
ORDINAIRE MALADIE LONGUE DUREE
mCat A CatB Cat C
0 0 0 0 0 0 0 0
a
MALADIE LONGUE MALADIE CONGE DE LONGUE
ORDINAIRE DUREE

HCat A Cat B Cat C




Personnel titulaire 112
Personnel non titulaire CDI 0 0
Personnel non titulaire CDD 112
Personnel titulaire 1 11
Personnel non titulaire CDI 11
Personnel non titulaire CDD 0 0

Nombre d'agents ayant pris un
congeé de maternité et d'accueil de
l'enfant

| .
0
Personnel Personnel non Personnel non
titulaire titulaire CDI titulaire CDD

Nombre d'agents ayant pris un

conge de paternité et d'accueil de

Personnel
titulaire

I'enfant

Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD




Arréts maladie

Nombre de jours d'arréts pour maladie ordinaire, rapportés au nombre total d'agents

Nombre de jours d'arréts pour longue maladie, rapportés au nombre total d'agents

Nombre de jours d'arréts pour accident de travail, rapportés au nombre total d'agents

Nombre de jours d'arréts pour maladie professionnelle, rapportés au nombre total d'agents

Formations hygiene et sécurité

ROTH
Le volet H&S ne compte que les sessions réglementaires
6 personnels o . : Cellule RPS
ayant une obligatoires.
reconnaissance 167 heures de formations suivies La cellule RPS s'est réunie 1 fois au cours de
de la qualité de > 017'1.7.€ 'année 2020
travailleur 18 participants
handicapé, soit 2 enseignants, personnels administratifs et techniques et 1
2.70% de service civigque (session imposée par le statut)
l'effectif total 4 femmes et 14 hommes
Réseau de prévention Effectif des chefs d'unités
CHSCT P 11 1 12
2 conseillers de prévention 3 2 5
3 3 2 référents risques laser 14 3 17
4 2 2 référents handicap
2 référents égalité de genre Effectif des assitants de prévention
Nombre de réunions sur I'année 2020 : 13 " . 5 0
17 unités de travail
Durée moyenne des instances : 1h50 recensées 3 2
8 2

Nombre d’heures total passé en instance : 18h20




7- INSTANCES REGLEMENTAIRES

L es conseils
CA HOMMES FEMMES
INTERNES 11 4
EXTERIEURS o 5 Nombre de réunions sur I'année 2020 : 4
TITULAIRES : _
EXTERIEURS . ; Durée moyenne des instances : 3h18
SUPPLEANTS _
ETUDIANTS 3 5 Nombre d’heures total passé par instance : 13h15
TITULAIRES
ETUDIANTS 5 2
SUPPLEANTS

CA Restreint aux enseignants chercheurs
Nombre de réunions sur ['année 2020 : 6

Durée moyenne des instances : 45 min
INTERNES 5 2

Nombre d'heures total passé par instance : 4h30

CS Nombre de réunions sur I'année 2020 : 2
TITULAIRES Durée moyenne des instances : 2h55
INTERNES 10 4

Nombre d'heures total passé par instance : 5h50

CS Restreint aux enseignants chercheurs

Nombre de réunions sur I'année 2020 : 2

Durée moyenne des instances : 1h00

TITULAIRES

Nombre d’heures total passé par instance : 2h00




CE
Nombre de reunions sur I'année 2020 : 4

Durée moyenne des instances : 02h57

TITULAIRES 19 14

Nombre d'heures total passé par instance : 11h30

Le comité
CTE
Nombre de réunions sur I'année 2020 : 8
TITULAIRES 6 3 Durée moyenne des instances : 2h30
SUPPLEANTS 4 > Nombre d'heures total passé par instance : 22h45
Les commissions
CPE
Nombre de réunions sur I'année 2020 : 4
CATEGORIEA L 2 Durée moyenne des instances : 1h25
CATEGORIE B 2 2

CATEGORIE C 2 2 Nombre d’heures total passe par instance : 4h45




Les élections professionnelles

Renouvellement des représentants des personnels (3 scrutins)
22/02/2020 CA College B n
13/03/2020 CPE Colleges des personnels RF & de I'AENES

VOTE

Renouvellements de certains colleges de Déepartements (12 scrutins)
16/10/2020| ERE, GSI, MRI, STI & STPI Colléges des Autres EC, enseignants & assimilés
16/10/2020 ERE, GSI, MRI & STI Colleges des Professeurs des universités & personnels assimilés
16/10/2020 GSI, MRI & STPI Colleges des Usagers

1 renouvellement de Directeur de Département (MRI)




TYPE DE PRESTATION CENTRES DE

VACANCES AVEC
HEBERGEMENT

SEJOURS EDUCATIFS

CENTRES DE SEJOURS EN CENTRE
VACANCES SANS DE VACANCES

HEBERGEMENT SPECIALISE

SEJOURS SEJOURS CADRE
LINGUISTIQUES EDUCATIF

ENGAGEMENTS A L'ANNEE 651,54 €

118047 € - € - € - €

35

2,5

15

05

Répartitinn des béneficiaires par statut
subvention repas

Personnel titulaire Personnel non Personnel non
titulaire CDI titulaire CDD

Répartition des engagements annuels relatifs aux
aides a I'enfance et aux études

ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES

ALLOCATION D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

m ALLOCATION AUX PARENTS ENFANTS
HANDICAPES




Répartition des bénéficiaires par statut - séjour éducatifs
12

10

8
6
4
2 .
N
CENTRESDE  CENTRES DE SEJOURS  SEJOURS CADRE SEJOURS EN
VACANCES VACANCES LINGUISTIQUES EDUCATIF CENTRE DE
AVEC SANS VACANCES
HEBERGEMENT HEBERGEMENT SPECIALISE

M Personnel titulaire B Personnel non titulaire CDI MW Personnel non titulaire CDD

Répartition des bénéficiaires par statut - aide a I'enfance et

aux etudes
20
15
10
5
4
0 [
ACTIVITES SPORTIVES ALLOCATION ALLOCATION AUX
ET CULTURELLES D'ENSEIGNEMENT PARENTS ENFANTS
SUPERIEUR HANDICAPES

W Personnel titulaire M Personnel non titulaire CDI W Personnel non titulaire CDD




Transports

Nombre de deplacements inter campus

Bourges --> Blois Blois --> Bourges

W Blois --> Bourges

B Bourges --> Blois




Répartition des agents bénéficiaires d'un remboursement de transport,
par statut et genre

FEMMES TOTAL Variation du temps passé dans les transports

ENSEIGNANTS 18
BIATSS 6

MINIMUM MAXIMUM
ENSEIGNANTS 20 minutes 4 heures
BIATSS 20 minutes 50 minutes

Variation des montants mensuels et annuels remboursés

MONTANTS MENSUELS REMBOURSES
MINIMUM MAXIMUM

MONTANTS ANNUELS REMBOURSES
ENSEIGNANTS 5303,77€
BIATSS 1317,84 €

ENSEIGNANTS
BIATSS




Association des personnels de I''NSA CVL : AP

10 000 € de subvention

113 adhésions Budget total :
de 'INSA

en 2020 14160, 25 €

Répartition des dépenses totales

Montant

Types de depenses total des
depenses
Activités culturelles 160,00 €
Billeterie individuelle et ponctuelle 960,12 €
Cinéma 350,00 €
Noél Cheques Cadhoc & Fedebon 2963,10 €
Sport 48,00 €
Fonctionnement 381,41 €
Total 4 862,63 €

B Activites culturelles

® Billeterie individuelle et
ponctuelle

B Cinéma
® Noél Cheques Cadhoc &

W Sport L o J\

Fedebon




INSTITUT NATIONAL
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PRESENTATION

Le cadre légal

Le rapport social unique est un document légal que les administrations de I'Etat et les établissements publics ont l'obligation de publier
chague année au titre de I'année civile écoulée (Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifie par la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019).

Le rapport social unique doit étre élaboré a partir d'une base de données sociales. Le decret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe les
themes auxquels doit se rapporter la base de données. L'arrété du 7 mai 2021 fixe la liste des indicateurs qui doivent étre contenus dans
la base de donneées.

Cette derniere doit étre actualisée chaque année et accessible par les membres du futur comité social.

L'article 5 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 et le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 prévoient que le rapport social unique
doit étre présenté gux comites sociaux et techniques avant sa diffusion et permet de donner lieu a un débat des politiques de ressources
humaines.

AUSSI, apres avoir eté présenté aux comités sociaux et au plus tard avant la fin de la période annuelle suivant celle a laquelle il se
rapporte, ce rapport social unique doit étre rendu public par I'autorité compétente sur son site internet ou, a défaut, par tout autre
moyen permettant d'en assurer la diffusion.

L'article L.951-1-1 du code de I'éducation prévoit expressement la présentation chaque année d'un tableau de la politique sociale de
'établissement au comité technique.

Réalisation

Au sein de INSA Centre Val de Loire, ce rapport social est un outil de gestion des ressources humaines, d'information des personnels
et d'aide a la décision favorisant ainsi le dialogue social.

Sauf indication contraire, les données proviennent des applications de gestion des ressources humaines. Elles portent sur I'année civile
20271 ou a date d'observation (au 31/12/2021).

/—\_/
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L'INSA Centre Val de Loire
o c'est ...

2 sites géographiques répartis sur 2 villes

96 personnels BIATSS Bourges & Blois
dont 41 agents titulaires & 55 agents non-titulaires

64 personnels enseignants-chercheurs titulaires 1770 étudiants dont 364 apprentis

7 personnels enseignants-chercheurs non-titulaires .
6 departements

22 personnels enseignants du 2nd degres titulaires

11 personnels enseignants du 2nd degrés non-titulaires 2 écoles doctorales

8 personnels contractuels recherche .
P 6 laboratoires de recherche

49 doctorants

372 vacataires 28 000 m2 (en surface de plancher)

Source : Direction du Patrimoine

-3-
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1- L'EMPLOI

Les différentes catégories de personnels

Les personnels enseignants
Les enseignants chercheurs
Professeur des universités (PR)
Maitre de conférences (MCF)

Les enseignants du second degré
Professeur agrege (PRAG)
Professeur certifié (PRCE)
Professeur ENSAM (PREN)

Les enseignants contractuels

Personnel associé temporaire (PAST)

Attaché temporaire d'enseignement et de recherche
(ATER)

Enseignant recrute sur contrats

Les personnels BIATSS

Les personnels ingénieurs, techniques de recherche et de formation (ITRF)
Catégorie A

Ingénieur de recherche (IGR)

Ingénieur d'études (IGE)

Assistant ingénieur (ASI)

Catégorie B
Technicien (TECH)

Catégorie C
Adjoint technique (ATRF)

Les personnels administratifs de I'Education Nationale et de I'Enseignement
Supérieur (AENES)

Emplois fonctionnels

Secrétaire genérale d'établissement public d'enseignement supérieur (SGEPES)
Agent comptable (AGCT)

Catégorie A
Attaché d'administration de I'Etat (AAE)

Catégorie B
Secrétaire d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
(SAENES)

Catégorie C
Adjoint administratif de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
(ADJAENES)

Les personnels sous contrat
Agent contractuel en CDD
Agent contractuel en CDI

-4 -
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Les effectifs physiques

Pyramide des ages >>>>>>»222> Moyenne d'age : 44 ans

Pyramide des ages de I'ensemble des personnels de I'INSA
Centre Val de Loire

plus de 60
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41-45

36-40

31-35

25-30

moins de 25 ans
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Femmes HE Hommes

S
RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire




Répartition des personnels par genre

B Hommes

Femmes

Répartition des agents par statut et genre

Repartition des personnels Répartition des personnels BIATSS
enseignants par genre par genre

H Hommes Femmes

® Hommes Femmes

S
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Répartition des agents titulaires par catégories et genre

Repartition des ages des agents
titulaires de catégorie A

30

20
10 I |
D e LLLT L.

moinsde  31-35 41-45 51-55 plus de
23 ans b0

Reépartition des agents titulaires par
genre

Répartition des ages des agents
titulaires de catégorie B

moinsde  31-35 A41-45 51-55 plus de
23 ans 60

/_v

Repartition des ages des agents titulaires
de catégories C

maoins 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 plus

de 25 de &0
ans
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Répartition des agents contractuels par catégories et genre

Répartition des agents contractuels par
genre

Repartition des ages des agents contractuels assimiles
catégorie A

moins 25-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60 plusde

Reépartition des ges des agents contractuels assimilés
catégorie C

0 I I I I

moins 25-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60 plusde

de 25 60 de 25 50
ans ans
Reépartition des ages des agents contractuels assimileés I
catégorie B
3
2
. ] Il i
o
moins 25-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 56-60 plusde
de 25 60
ans
e -8-
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La répartition géographique de la résidence familiale des personnels

Loiret

Dont 6 agents sont affectés sur le campus de Blois et
1 agent sur le campus de Bourges

S .
Indre et Loire

Dont 16 agents sont affectés sur le campus de Blois
et 1 agent sur le campus de Bourges

20 Agents vivent hors région
Centre Val de Loire

-0.
/-V
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Les plafonds d'emplois - Taux de consommation 2021

Titulaire Enseignants chercheurs 64,00 64,00 64,82
Titulaire Enseignants 22,00 21,30 21,25
Non Titulaire PAST 11,00 5,50 5,05
EMPLOIS SOUS PLAFOND ETAT Non Titulaire ATER 0,00 0,00 2,00
e = Non Titulaire Enseignants contractuels 5,00 5,00 5,00
Non Titulaire Enseignants contractuels chercheurs 3,00 3,00 1,66
Titulaire Personnels administratifs et techniques 41,00 40,70 40,19
Non Titulaire Contractuels administratifs et techniques 24,00 23,80 23,77
Sous-total MSE 170,00 163,30 163,74
Non Titulaire Contractuels administratifs et techniques 31,00 29,00 27,12
Non Titulaire ATER 3,00 2,50 0,63
Non Titulaire Enseignants contractuels 6,00 3,14 2,16
EMPLOIS SUR RES50URCES PROPRES
Non Titulaire Enseignants contractuels chercheurs 3,00 3,00 0,92
Non Titulaire Doctorants 11,00 11,00 9,83
Non Titulaire Contractuels Recherche, POST DOC 10,00 10,00 10,52
Sous-total MRP 64,00 58,64 51,18

S
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Les chargés d'enseignement vacataires

202 vacataires sur le campus de Bourges

170 vacataires sur le campus de Blois

6303,40 heures de vacations effectuées sur le campus de Bourges

4800:00

3600:00

2400:00

1200:00

0:00

MNombre de vacataires réparti par statuts et par campus

7887,20 heures de vacations effectuées sur le campus de Blois

Nombre d'heures de vacations réparties par statuts et par campus

3013:40

15774

HEURES
VACATAIRES
ENSEIGNANTS

3816:30 3568:00

o
I I 817:10gc.00

HEURES HEURES
VACATAIRES VACATAIRES
PROFESSIONNELS INDEPENDANTS

B BOURGES mBLOIS

571:00

oo I

HEURES
VACATAIRES
RETRAITES

9
VACATAIRES ETRANGERS ' 4
VACATAIRES RETRAITES Hl 3]

VACATAIRES INDEPENDANTS - .i'ﬁﬁ

vacaraires proressionneLs - | 13

VACATAIRES ENSEIGM ANTS -439

N BLOIS W BOURGES

92:2049:20

HEURES
VACATAIRES
ETRAMGERS

S
RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire

a0

100

120

140

-11 -

160



2- LE RECRUTEMENT

Le recrutement

BIATSS

Categorie A

Categorie B

Categorie C

Titulaire

Mon titulaire

Titulaire

MNon titulaire

Titulaire

MNon titulaire

A

0

3

0

1

ENSEIGMNANTS

RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire

Enseignants du second degré Enseignants chercheurs ATER Contractuels recherche
Mon titulaire Titulaire Mon titulaire Titulaire Mon titulaire Titulaire Mon titulaire
3 0 5 == 3 - 10
/—\-/
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Les stagiaires

STAGIAIRES GRATIFICATIONS STAGIAIRES GRATIFICATIONS

18 45627,40 € 1 2184,00 €
13 36 500,16 € 2 6 169,80 €
DOO>>>>>))  Total dépensé : 82 127,56 € DOOP>2>)»)  Total dépensé : 8 359,80 €

L'apprentissage

1 contrat d'apprentissage en 2021 au sein
de la Direction des Systéme d'Information — D>O>>>>>>>>> Total dépensé : 7 735,00 €
du campus de Bourges

S
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3- LES PARCOURS PROFESSIONNELS

Les départs

2,5
BIATSS
2

Motif des departs des personnels BIATSS

Categorie A Categorie B Categorie C
1.5

Titulaire MNon titulaire Titulaire Mon titulaire Titulaire Mon titulaire

1]
Finde contrat  Démission  Finde p-n!-liﬂ-de- Pl Lt n e Drpart Fim iz
d'essal retraite détachement

g

Motif des départs des personnels enseignants

Mise 3 -
disposition Enseignants

] ) - Enseignants chercheurs ATER Contractuels recherche
Depart retrRite

Titulaire Mon titulaire Titulaire Mon titulaire Titulaire MNon titulaire

2 e | e 3 e 10

Fin de contrat

10 - -14 -
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Les avancements de grade et les promotions internes

Apres avoir éte recruté et affecté sur un emploi, le fonctionnaire
bénéficie d'une carriere qui ameéliore sa rémunération soit par
avancement de grade, soit par promotion dans un autre corps
ou cadre d'emplois via la liste d'aptitude.

La promotion accessible aux enseignants chercheurs (hors
concours) est I'avancement de grade. Ces avancements sont
decidés par les sections CNU en fonction du nombre de
contingent au niveau national.

Concernant les MCF, le ministere peut donner un nombre de
contingents annuels de promotions établissement, qui sont
décidées par le conseil dadministration restreint aux
enseignants-chercheurs.

Les personnels enseignants du second degré et les BIATSS
peuvent bénéficier dune promotion au titre de 'avancement de
grade dans leur corps mais aussi accéder a un autre corps par
la voie de |la liste d'aptitude.

Enfin, est considéré comme promotion le fait pour un
contractuel d'obtenir un concours et de devenir titulaire de la
fonction publique.

GRADE

AVANCEMENT
(EC)

LISTE D"APTITUDE

TABLEAU AVANCEMENT

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE

TOTAL

PRCLEX

2

PR 1CL

MCF HC ECH EX

MCF HC

1
1
1

PRAG CLEX

PRAG HC

PRCECL EX

PRCE HC

P EPS

IGR 1&re Classe

IGE hors classe

A5l

TECH

ADT

AAE

SAENES

ADJAENES

TOTAL

HDOQEDQI—'I—'OQQHDI—'I—'I—'M
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Les avancements de grade et les promotions internes

MBR AGENTS MNMBR AGENTS MBR AGENTS
PROMOTIONS PAR CORPS
PROMOUVABLES CANDIDATS PROMUS
ENSEIGMNANTS-CHERCHEURS 32 11 3
ENSEIGNANTS SECOND DEGRE I ) 2
ITARF 33 14 2
AENES 3 1 0
BILAN Nbre

Nombre de passages de CDD a CDI dans I'annee 2
Nombre d'agents non titulaires recrutés pour assurer le remplacement momentané 1
d'un fonctionnaire ou d'un contractuel
Nombre d'agents non titulaires recrutés pour faire face a une vacance temporaire d'emploi 4
Nombre d'agents non titulaires recrutés pour faire face a un accroissement temporaire 0
ou saisonnier d'activité
Nombre d'agents bénéficaires de 'obligation d'emploi en faveur des personnes 9
handicapées
Nombre d'agents non titulaires sur emplois permanents 93

/—v
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4- LA FORMATION

Les axes principaux définis au plan de développement des compétences pour 2021 étaient les suivants :

- Les transformations numeriques ;
- Les nouvelles méethodes pedagogiques ;

- 'accompagnement a I'évolution des maquettes pédagogiques ;
- L'internationalisation par l'apprentissage et le développement de la pratique de I'anglais ;
- La maitrise des outils de travail (logiciels, cocktails, pack office...).

Répartition des formations par typologie

62 formations, représentant 1643 heures de formation continue, ont été

suivies par 94 personnels

Reépartition du nombre d'heures de formation par agent
delivrées par typologie

AUTRES = H&S s Tl = T2

Au cours de l'année 2021, la formation des personnels a eté moins perturbée

par la crise sanitaire que l'année précedente. Les formations prévues ont été
réalisées pour une grande partie. Les formations a distance sont en revanche
plus nombreuses que les années précédentes.

Ces 1643 heures se répartissent de la maniere suivantes :

- 428 h au titre de 'adaptation au poste de travail (T1);

- 468 h au titre de 'évolution des compétences (T2) ;

- 616 h au titre de I'nygiene et de la sécirité (H&S) ;

- 131 h au titre de formations spécifiques (CPF, bilan de compétences).

Durée moyenne : 10 h soit 1,5 jours

-17 -
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Répartition des agents de I'INSA formés par catégorie

Repartition des 94 béneficiaires par categorie et par
genre Parmi les personnels BIATSS, on constate que les agents de
40 catégorie A suivent plus de formation (33%) que les agents
30 de catégorie B et C.
20
0 Répartition par genre des
CatA& CatB & CatC& Enseignants bénéficiaires
assimilés assimilés assimilés
® Femme m®m Homme

Nombre d'agents bénéficiaires par service

Comparaison des personnels

10 bénéficiaires par statut

m BIATSS

ES
8
6
31% ' - 65 agents BIATSS

1 et

2 - 29 personnels enseignants

B ENS ont suivi une formation
0
v

&ﬁ&@ NI

g Les agents du service patrimoine ont uniguement bénéficié de formation

obligatoire en matiere de sécurité. T — .
RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire



Les formations et I'accompagnement a la pédagogie pour les enseignants

Des formations spécifiqgues sont proposeées aux enseignants par l'intermédiaire du groupe INSA sur des thematiques d'actualité.
71 participations d'enseignants de I'INSA Centre Val de Loire ont eté comptabilisées.

Les formations destinées aux nouveaux

enseignants ne sont pas inclues dans le

plan de développement des compétences

Nom de la formation Format Nb de participants CVL
TP hybride en periode de crise : retours d'expérience distanciel 5
Explorer les modalités d’enseignement a distance et hybride avec une . .
) ] ) distanciel 5
orientation sur I'enseignement des langues
Evaluer les apprentissages a distance distanciel 5
TP Hybrides ou a distance distanciel 5
Colloque pédagogique et formation du groupe INSA distanciel 20
Formation des nouveaux enseignants 2020-2021 distanciel 0
Formation des nouveaux enseignants 2021-2022 hybride 6
Semaine de la pedagogie distanciel 15
Colloque "génie de la science, génie de la fiction" hybride 10

Les périodes et modalités d'organisation

Nombre de formations par mois Organisation des formations
40
A ) s
[\ o\ ;
25
| @ \ R o
/ \ / 5
/ \ \ 10
4 i
L S "G SN G "G . Y- S " " 'y
xﬁh ﬁ*‘:ﬁ éﬁs' 7 & & "*S? > q‘?& ‘ﬂ‘“é & ‘E“ﬁl & a distance sur site hors site
~——

Au cours de 'année 2021, la formation des personnels a
été moins perturbée par la crise sanitaire que I'année
précédente. Les formations prévues ont été realisées

pour une grande partie. Les formations a distance sont
en revanche plus nombreuses que les années
précédentes.

-19 -
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Le bilan financier

L'enveloppe budgeétaire dediée au plan de développement des compétences 2021 s'élevait a 60 000 €
dont 5 000 € dédié au compte personnel de formation (CPF) - 2 ont été mobilisés.

Cout des formations par typologie
30000
25000
20000 BDC
mCPF
15000
HES
10000 mTl
mT2
5000
; |
BEDC CPF HES T1 T2

- Le colt moyen d'une formation s'établit a 335,90 €
- Le colt total des formations (CPF COMPRIS) s'éleve a 58447,20 € soit 97% du budget alloué
- 5 formations ont éte délivrees a titre gracieux (CFCB, URFIST, COCKTAIL GRH envoi paie)

S
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3- REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES

Personnel Titulaire 2441 € 2452 € 2447 €
CatA 3481¢€ 3402 € 3442 €
CatB 2121 € 2013 € 2067 €
CatC 1722 € 1942 € 1832 €
Personnel Contractuel 1994 € 1873 € 1934 €
CatA 2418 € 2260€ 2339€
CatB 1822 € 1845 € 1834 €
CatC 1743 € 1515 € 1591 €

Personnel titulaire 4455 € 4084 € 4270€
Enseignants chercheurs 4715 € 4 606 € 4661 €
Enseignants 2nd degre 4195 € 3562¢€ 3879€
Personnel non titulaire 2660 € 1770€ 2215€

RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire

Personnel contractuel 5289 € 1545 € 1917 €

recherche / Post doctorant

Personnel Doctorant 1921€ 1941 € 1931€
/v

La rémunération des personnels Biatss
comprend la prime mensuelle des
agents contractuels pouvant en
bénéficier

La rémunération des personnels
enseignants comprend la Prime de
Recherche et d'Enseignement
supérieur ou Prime d'enseignement
supérieur lissée sur ['année excepté les
PAST et les enseignants contractuels
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Personnels Titulaires & Contractuels

HOMMES

FEMMES

Enseignants &

3378€

2927 £

Contrats recherche et doctorants non inclus gk

Personnels Titulaires & Contractuels

HOMMES FEMMES
Cat A & assimilé 2 600 € 2760 €
Cat B & assimilé 1971€ 1908 €
Cat C & assimilé 1728€ 1708 €

€ €€

Rémunération moyenne des femmes etdes
hommes en 2021 des personnels
enseignants titulaires et contractuels

revmes
Hommes |

2600€ 2B00€ 3000€ 3200€ 3400€ 3600€

Remunération moyenne des femmes et des
hommes en 2021 des personnels BIATSS titulaires
et contractuels

ot s |
Cot B st | "
can A . s ™

0€ S00€ 1000€ 1500€ 2000€ 2500€ 3000€

®mFEMMES ®HOMMES

S m——
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T

6 candidats

4 lauréats :
3 PU
1T MCF

€

La PEDR est une prime accordée aux personnels enseignants-chercheurs dont l'activité scientifique est jugée d'un niveau élevé au regard de la
production scientifique, de 'encadrement doctoral et scientifique, de la diffusion de leurs travaux et des responsabilités scientifiques exercées.

La PEDR est accordée pour une période de quatre ans renouvelables sur décision du directeur de I'INSA CVL apres avis du conseil scientifique
restreint aux enseignants-chercheurs selon les regles générales définies par le conseil d'administration.

Montant annuel de la PEDR
fixé par le CA: 5500 € brut Au total, I'INSA Centre Val de Loire compte 15 enseignants-chercheurs bénéficiaires
de la PEDR au 31 décembre 2021, soit 9,75% des enseignants chercheurs.

Campus Nombre d'heures Montant Brut
BOURGES 2115,56 87 605 €
BLOIS 2280,17 94 422 €

_ Paiement en octobre 2021

€
€
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MOYENMNE MONTANT MOYENMNE MONTANT MONTANT TOTAL %% MONTANT CTE PAR
AMNEE NOMBRE DE BENEFICIAIRES | NOMEBRE D'OPERATIONS BRUT INTERESSEMENT | CTE INTERESSEMENT PAR EMPLOYEUR (CTE) RAPPORT AU
PAR BENEFICIAIRE BEMEFICIAIRE VERSE MONTANT FACTURE
2021 8 A 2 380,25 € 249117 € 19050 € 30%
e - 24 -
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HOMMES FEMMES TOTAL
BiATSS [ 1 [ @ 34 | @ 4 |
Personnel Titulaire 5 13 18
Cat A 3 10 13
Cat B 2 1 3
Cat C 0 2 2z
Personnel Contractuel 8 21 29
Assimilé Cat A 5 7 12
Assimilé Cat B 1 9 10
Assimilé Cat C 2 H I

HOMMES FEMMES TOTAL

Personnel titulaire 43 5 48

Enseignants chercheurs 39 2 37

Enseignants 2nd degré 8 3 11

Personnel non titulaire 4 3 f
S ———
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6- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Les absences pour congés*

*les enseignants sont comptés parmi les personnels de catégories A

Nombre de journées d'absence des personnels

STATUT MALADIE ORDINAIRE L ONGUE MALADIE GDNGEBEEENGUE Nombre d'accidents de trajet g%
Personnel titulaire ge¢Nature des accidents de trajet : 3 chutes a pied et 2 collisions a vélo

CatA 0 365

CatB 365 0

CatC 0 0

STATUT MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE mm%g:é.é:msus STATUT MALADIE ORDINAIRE LONGUE MALADIE WNG%EEESNG”E
Personnel non titulaire CDD Personnel non titulaire COI

CatA 183 0 0 Cat A 132 0 0
CatB 28 0 0 Cat8 0 0 0
catc 10 0 0 catC 11 0 0

Nombre d'agents ayant pris un congé de
maternité et d'accueil de I'enfant

Personnel titulaire

Personnel non
titu laire CDI

Personnel non
titu laire CDD

Nombre de jours de carence

Nombre d'agent ayant eu un jour de carence

Nombre de jours de soins enfant malade

Nombre d'agent concerné

Nombre d'accidents de travail

Mombre d'agents ayant pris un congé de
paternité et d'accueil de I'enfant

3
2
| .
0
Personnel titulaire Personnel non
tiulareCDl
/_v

Personnel non
titulareCDD

RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire
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Les arréts maladie

Nombre de jours d'arréts pour maladie ordinaire, rapportés au nombre total d'agents
Nombre de jours d'arréts pour longue maladie, rapportés au nombre total d'agents
Nombre de jours d'améts pour accident de travail, rapportés au nombre total d'agents
Nombre de jours d'arréts pour maladie professionnelle, rapportés au nombre total d'agents

RQTH Les accidents de service ne génerent pas de jours de carence méme s'ils engendrent des arréts maladie

9 personnels
ayant une

reconnaissance MNombre de comites medicaux 1
de la qualité de Mombre de commission de réforme 1
travailleur
handicapé, soit CHSCT
3,85% de
'effectif total Les formations hygiene et sécurité
Le volet H&S ne compte que les sessions réglementaires
obligatoires.
619 heures de formations suivies
12618,80 €

76 participants
25 enseignants, et 51 personnels administratifs et techniques
36 femmes et 41 hommes

S
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Les acteurs de la prévention

L'organisation de la prévention des risques repose sur plusieurs acteurs dont le réseau de prévention et

Le réseau de prévention

2 conseillers de prévention

2 referents risques laser

2 référents handicap

2 referents égalité de genre
18 unités de travail recensées

Effectif des chefs d'unités

Hommes Femmes Total
Personnel enseignant 15 2 17
Personnel administratif et technique 3 1 4
Total 18 3 21

la cellule des risques psychosociaux.

La cellule RPS

La cellule RPS s'est reunie 2 fois au cours de 'année
2021dans le cas de situation a traiter (hors réeunions
préparatoires ou de bilan entre membres).

Effectif des assistants

de prévention

Personnel enseignant

Hommes

Femmes

Total

5

0

Personnel administratif et technique

3

1

Total

8

1

Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

(DUERP)

Elaboré en 2020, le DUERP a été réactualisé en octobre 2021. Il comprend deux documents correspondants au DUERP de chagque campus.
Il regroupe les documents de prévention, d'évaluation et la mise en ceuvre des actions de prévention des risques professionnels au sein de I'INSA CVL.

- 28 -

S ———
RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire



Lorsque la visite est
programmee, elle est
obligatoire. Elle peut
étre annulée en cas de
circonstances imprévues
mais uniguement par
I'employeur. Pour cela,
I'agent doit en faire la
demande 8 jours
minimum avant la date
de convocation car
passé ce délai, la visite
est tout de méme
facturée a
I'établissement.

La médecine du travail

La médecine du travail est mise en place sur nos campus de Bourges et de Blois.

Mombre de visite medicale campus de Blois 70

dont visite periodigue tous les 5 ans 41

dont visite SIR/SIA tous les 2 ans 10

dont viste embauche 15

dont visite a la demande employeur ou agent 4

dont visite de reprise aprés CMO de 1 mois 0

Mombre d'aménagement de bureau (Ergonomie) 0

Mombre de visite médicale campus de Bourges 89

dont visite périodigueme tous les 5 ans 62

dont visite SIR/SIA tous les 2 ans 10

dont viste embauche 15

dont visite a la demande employeur ou agent 1

dont visite de reprise aprés CMO de 1 mois 1

Mombre d'aménagement de bureau (Ergonomie) 0
T

Des conventions de partenariat avec I'APST du Cher et du Loir-et-Cher ont été signées debut 2021.
Tous les personnels de I'INSA-CVL vont pouvoir bénéficier d'une visite médicale avec le médecin du travail.

Nombre de visites médicales au
cours de I'année 2021 : 159

Cout total 2021 : 32 896,80 €

-29-
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7- LORGANISATION DU TRAVAIL ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS
ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Quotités de travail et temps partiels

Temps de travail moyen hebdomadaire des personnels

administratifs et techniques : 37 h 32

34 personnels sont bénéficiaires du télétravail

De janvier a aolt 2021

Le téléetravail

Repartition des agents pratiquant le telétravail

Temps de travail hebdomadaire des personnels administratifs

et techniques a temps partiel : 33 h 30

60 personnels sont bénéficiaires du télétravail

De septembre a décembre 2021

par genre

26

HOMME

FEMME

DIPIIIIIID

Repartition des agents pratiquant le teletravail

par genre
14
46
HOMME FEMME

Forfait télétravail : 2,50 €

A compter de septembre 2021

Mise en ceuvre de la charte du télétravail

Formules autorisées

Nombre de jours de télétravail 1 jour fixe

2 jours fixes

1 jour fixe + 1 jour flottant

2 jours flottants

en 2021 : 997 3

24

22

11

(indemnisés en 2022)
Coiit total 2021 : 2492,50 (€

/—v
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Le Compte épargne temps

Le CET permet a tous les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels, dont I'ancienneté est supérieure a 1 an, daccumuler des droits
a congés rémunérés ou de bénéficier d'une rémunération en contrepartie des périodes de congés non pris.

CET CATEGORIE NOMBRE DE JOURS PAYES Montant global des jours de CET verseés, par statut et par
A 107 catégorie
CONTRACTUELS B 22
¢ 20 20 000 £
A 119
B

TITULAIRES 70 15 000 €
C 13
TOTAL BIATSS 351 10000 €
TOTAL GENERAL 351 000 €
0€ “J “ 1
A A—
C A

Nombre total d'agents ayant un CET 68 B
Nombre total d'agents ayant ouverts un CET en 2021 5 B
Nombre d'agents ayant deposé des jours de CET dans lannee 32 CONTRACTUELS .
Nombre de jours de CET utilisés dans 'année 38 TITULAIRES 25 ‘
) 5,\ 230!
p ?_02'\ :
e
C“afg
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Les Heures complémentaires

Nombre d'heures complémentaires liées aux
enseignements : 6716,87

Nombre d'heures complémentaires liées aux
encadrements de stages et/ou projets : 1403,96

S
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8- L'ACTION SOCIAL ET LA PROTECTION SOCIALE

Les montants des dépenses et leur nature

ENGAGEMENTS A
L'ANMEE

1002,23 € 1345,13 €

ENGAGEMENTS A

; 2 180,03 € 4 700,00 €
L'ANMNEE

0014,16 £

Répartition des engagements annuels relatifs aux
aides a I'enfance et aux études

ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES
= ALLOCATION D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
® ALLOCATION AUX PARENTS ENFANTS HANDICAPES

5223 €

CENTRES DE VACANCES AVEC HEBERGEMENT
= CENTRES DE VACANCES SANS HEBERGEMENT

240,00 € ¢ ot

b\ Subventions annuelles liée

aux repas: 1,29 €
S = 33 -
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Personnel titulaire

Le nombre de bénéficiaires et leurs caractéristiques

Persannel titulaire

Cat A

CatB

CatC

Personnel non titulaire CDI

Cat A

CatB

CatC

FPersonnel non titulaire C0OD

CatA

Cat A

CatB

CatB

CatC

CatC

L | = = [N | [ [ |0 | = | [ im =]

SoOlololaolaolaolala|l= | k)|

Personnel non titulaire CDI

CatA

CatB

CatC

Personnel non titulaire COD

CatA

CatB

CatC

= oc]jaola|lolalo|l=|D | [k |k

2 lalaolm|laolMmimleElaole|lo |l =
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Le nombre de bénéficiaires et leurs caractéristiques

Personnel titulaire

Cat A

CatB

CatC

Fersonnel non titulaire CDI
Cat A

CatB

CatC

Fersonnel non titulaire CDD
Cat A

CatB

CatC

o lololao|la|la|lalpa |l = o |k
o lololaolalolaoala|laola|lol-
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Le transport

Nombre de déplacements inter-campus

Au total, 212 déplacements inter-campus en 2021 lls sont en forte diminution du fait de la mise en place du télétravail
(contre 384 en 2019)

Estimation d'un déplacement inter-campus (aller-retour) : 45,23 €5¢ Montant estimatif annuel : 9588,76 €
NATURE DES DEPENSES COUT / DEPLACEMENT Colit unitaire Quantité
(aller-retour Blois<>Bourges)
AUTOROUTE 12,00 € 6,00 € 2
CARBURANT 25,42 € 1,70 € 14,95 litres
ENTRETIEN 6,11 € - 65000¢€ 0,94%

(Estimation / an / veéhicule)

ASSURANCE 1,71 € - 18l87< 0,94%
(Prime annuelle / véhicule)

52 Hors amortissement et hors frais de mission
S - 36 -
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Répartition des agents bénéficiaires d'un remboursement de transport,
par statut et genre

HOMMES FEMMES TOTAL
ENSEIGNANTS 22
BIATSS 11

Variation des montants mensuels et annuels rembourseés

MONTANTS MENSUELS REMBOURSES

MONTANTS ANNUELS REMBOURSES
ENSEIGNANTS 3 211,67 €
BIATSS 3 387,97 €

MINIMUM MAXIMUM

ENSEIGNANTS

BIATSS

Au total, le cout des abonnements de transport domicile-travail représente 8799,64 €

pour I'ensemble des personnels en 2021
(contre 6621,61 € en 2020)

S
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Le forfait mobilités durables

Le forfait mobilités durables s'applique aux déplacements domicile-travail a vélo ou en covoiturage.

Il indemnise l'utilisation, d'au moins 100 jours par an, du vélo ou du covoiturage, tant en passager qu'en conducteur, pour effectuer les
déplacements domicile-travail. Au cours d'une méme année, I'agent peut alternativement utiliser le vélo ou le covoiturage pour atteindre
le nombre minimal de jours d'utilisation.

Ce seuil est modulé selon la quotité de travail de I'agent.

Le forfait mobilités durables » est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur 'honneur. Le montant du forfait et le nombre
minimal de jours peuvent &tre modulés selon la duree de présence de I'agent dans l'année au titre de laquelle le forfait est verse.

8 personnels ont bénéficié de la prime mobilité durable en 2021
COVOITURAGE

ﬁ La somme versée aux bénéficiaires au titre de I'année 2021 est de 800,00 € au total

T - 38 -
RSU 2021 - INSA Centre Val de Loire



9- LE DIALOGUE SOCIAL

Les conseils

CA

INTERNES

11

EXTERIEURS
TITULAIRES

10 Mombre de réunions sur I'année 2021 -6

EXTERIEURS
SUPPLEANTS

g Durée moyenne des instances - 4 h 03

ETUDIANTS
TITULAIRES

Mombre d'heures total passe par instance - 24 h 00

ETUDIANTS
SUPPLEANTS

CA Restreint aux

enseignants
chercheurs

INTERNES

CS Restreint aux

enseignants
chercheurs

TITULAIRES

S - 39 -
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CE

0
TITULAIRES 18 15
SUPPLEANTS 6 6
CS
TITULAIRES 14 10
SUPPLEANTS 1 1

Les comités

cTE
TITULAIRES ] 3
SUPPLEANTS 4 5
CHSCT
TITULAIRES 3 3
SUPPLEANTS 4 2

Mombre de réunions sur l'année 2021 -3

Durée moyenne des instances -2 h 18

Mombre d'heures total passé par instance - b6 h 55

S
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Les élections professionnelles

25/02/2021| ECOLES DOCTORALES Doctorants aux Conseils des Ecoles doctorales EMSTU et MIPTIS
24/03/2021 EMP Collége des Professeurs des universités & personnels assimilés
24/03/2021 EMP College des Autres EC, enseignants & assimilés
24/03/2021 ENP Collége des BIATSS
Renouvellement des représentants des Usagers ( 3 scrutins) Observations

04/02/2021 CA Election des représentants des usagers au CA
04/02/2021 CE Election des représentants des usagers au CE
04/02/2021 CS Election des représentants des usagers au C5

Renouvellements de certains colleges de Départements (9 scrutins) Observations
13/01/2021 STPI Collége des Professeurs des universités & personnels assimilés
13/01/2021 STI College des Usagers
19/03/2021 CS Collége des personnels pourvus d'un doctorat
27/05/2021 Cs Collége des Professeurs des universitées & personnels assimilés Scrutin invalide
24/06/2021 STI Collége des Professeurs des universités & personnels assimilés | Siége non pourvu (0 votant)
14/10/2021 ENP College des Usagers
14/10/2021 ERE College des Usagers
25/11/2021 STPI College des Usagers Scrutin annulé
09/12/2021 STPI College des Usagers

/—v
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10- LA DISCIPLINE

La nature des fautes

Sans objet

Le nombre de sanctions prononcées et leur nature

Sans objet

S
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; : I . 2N (L |
Association des Personnels de I'INSA Centre Val de Loire &<2/\\ == \%\

AR ™
@m"”% /U
125 Adhésions en 2021 Tarif de I'adhésion en 2021 : 10 £
6000,00 € de Subvention de I'INSA Solde au 31-12-2021 : 6297,95 €

Nombre d'adhésions par statuts Répartition des dépenses
6 90,00
11 € L42M€
= Fonctionnement 6 148,50 € 148,00 €
30 m Club employée 1774,75 €

m Administratifs = Participation API

. Billeteri
Enseignants HIETenie

= Animation 119,20 £

Retraités
Cadeaux et repas de fin

. )
Personnels recherche et d'année

doctorants
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INSA

CENTRE VAL DE LOIRE

88 boulevard Lahitolle 3 rue de la Chocolaterie
Technopdle Lahitolle CS 23410

CS 60013 41034 BLOIS CEDEX
18022 BOURGES CEDEX Tél. +33 (0)2 54 55 84 00
Tél. +33 (0)2 48 48 40 00
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